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Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconstitu
ţionalitate a dispoziţiilor art. 82 din Legea nr. 303/2004 
privind statutul judecătorilor şi procurorilor, excepţie ridicată 
de Elisabeta Kerekes în Dosarul nr. 2.732/2005 al 
Tribunalului Mureş — Secţia civilă.

La apelul nominal lipsesc părţile, faţă de care procedura 
de citare este legal îndeplinită.

Cauza este în stare de judecată.
Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de 

respingere a excepţiei ca neîntemeiată. în acest sens, 
arată că art. 82 din Legea nr. 303/2004 se aplică tuturor
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persoanelor aflate în ipoteza normei legale, fără privilegii 
sau discriminări.

C U R T E A ,

având în vedere actele şi lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 3 noiembrie 2005, pronunţată în 
Dosarul nr. 2.732/2005, Tribunalul Mureş — Secţia civilă a 
sesizat Curtea Constituţională cu excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 82 din Legea 
nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, 
excepţie ridicată, cu ocazia soluţionării unui litigiu de 
asigurări sociale, de către Elisabeta Kerekes, în calitate de 
curator al copiilor minori ai magistratei Melinda Szilagyi, 
decedată.

în motivarea excepţiei de neconstituţionalitate autorul 
acesteia susţine, în esenţă, că dispoziţiile art. 82 din Legea 
nr. 303/2004 contravin prevederilor art. 16 alin. (1) din 
Constituţie. Astfel, consideră că textul de lege criticat are 
un caracter discriminatoriu în privinţa urmaşilor unor 
magistraţi, deoarece nu permite acordarea pensiei de 
urmaş cu raportare la pensia de serviciu a magistraţilor, 
dacă autorul lor nu avea o vechime minimă în magistratură 
de 25 sau de 20 de ani.

Tribunalul Mureş — Secţia civilă apreciază că excepţia 
ridicată nu este întemeiată, textul de lege criticat nefiind 
contrar principiului constituţional al egalităţii în drepturi. în 
acest sens, arată că drepturile urmaşilor la pensie se 
raportează la drepturile de pensie ale antecesorului lor. 
Esenţa pensiei de serviciu pentru magistraţi este realizarea 
unei vechimi minime în magistratură, condiţie fără de care 
nici urmaşii nu pot beneficia de pensie calculată în raport 
cu pensia de serviciu.

în conformitate cu dispoziţiile art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului şi Avocatului Poporului, pentru a-şi formula 
punctele de vedere cu privire la excepţia de neconstitu
ţionalitate.

Avocatul Poporului consideră că dispoziţiile art. 82 din 
Legea nr. 303/2004 sunt constituţionale. Astfel, arată că 
aceste dispoziţii nu aduc atingere principiului egalităţii în 
drepturi, întrucât, în raport cu vechimea realizată în 
magistratură, judecătorii şi procurorii se află în situaţii 
diferite, ceea ce justifică tratamentul juridic diferenţiat.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului şi 
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra 
excepţiei de neconstituţionalitate ridicate.

C U R T E A ,

examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al 
Avocatului Poporului, raportul întocmit de judecătorul- 
raportor, concluziile procurorului, dispoziţiile legale criticate, 
raportate la prevederile Constituţiei, precum şi Legea 
nr. 47/1992, reţine următoarele:

Curtea Constituţională a fost legal sesizată şi este 
competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. ’d) din 
Constituţia României, ale art. 1 alin. (2) şi ale art. 2, 3, 10 
şi 29 din Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate îl constituie 
dispoziţiile art. 82 din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, republicată în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005, 
dispoziţii potrivit cărora: „(1) Judecătorii şi procurorii cu o 
vechime de cei puţin 25 de ani în magistratură beneficiază, la 
împlinirea vârstei prevăzute de lege, de pensie de serviciu, în

cuantum de 80% din media veniturilor brute realizate în 
ultimele 12 luni de activitate înainte de data pensionării.

(2) Judecătorii şi procurorii sunt pensionaţi la cerere înainte 
de împlinirea vârstei prevăzute de lege şi beneficiază de 
pensia prevăzută la alin. (1), dacă au o vechime de cel puţin 
25 de ani numai în aceste funcţii. La calcularea acestei vechimi 
se iau în considerare şi perioadele în care judecătorul sau 
procurorul a exercitat profesia de avocat, fără ca ponderea 
acestora să poată fi mai mare de 10 ani.

(3) Pentru fiecare an care depăşeşte vechimea de 25 de ani 
în funcţia de judecător sau procuror, la cuantumul pensiei se 
adaugă câte 1%, fără a se putea depăşi venitul brut avut la 
data pensionării.

(4) De pensia de serviciu beneficiază şi judecătorii şi 
procurorii cu o vechime în magistratură între 20 şi 25 de ani, în 
acest caz cuantumul pensiei prevăzut la alin. (1) fiind micşorat 
cu 1% pentru fiecare an care lipseşte din vechimea integrală.

(5) Persoanele care îndeplinesc condiţiile de vechime 
prevăzute la alin. (1) şi (3) numai în funcţia de judecător sau 
procuror beneficiază de pensie de serviciu, chiar dacă la data 
pensionării au o altă ocupaţie. In acest caz, pensia se 
stabileşte pe baza drepturilor salariale pe care ie are un 
judecător sau procuror în funcţie în condiţii identice de vechime 
şi nivel al instanţei sau parchetului.

(6) De prevederile alin. (5) pot beneficia numai persoanele 
care au fost eliberate din funcţia de judecător sau procuror din 
motive neimputabile.

(7) Judecătorii şi procurorii militari pot opta între pensia de 
serviciu sau pensia militară de serviciu.

(8) Judecătorii şi procurorii care beneficiază de pensie de 
serviciu potrivit alin. (1), (2) şi (4) pot cumula pensia de serviciu 
cu veniturile realizate dintr-o activitate profesională, indiferent 
de nivelul veniturilor respective. “

în opinia autorului excepţiei, textele de lege criticate 
contravin dispoziţiilor art. 16 alin. (1) din Constituţie, care 
consacră egalitatea în drepturi.

Curtea constată că, ulterior sesizării sale cu excepţia de 
neconstituţionalitate, alin. (2) al art. 82 din Legea 
nr. 303/2004 a fost modificat prin articolul unic al Legii 
nr. 29/2006, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 198 din 2 martie 2006, fără a se modifica 
însă soluţia legislativă criticată.

Examinând excepţia de neconstituţionalitate, Curtea 
reţine că, potrivit prevederilor art. 47 alin. (2) din 
Constituţie, dreptul la pensie şi la alte forme de asistenţă 
socială se exercită potrivit legii. Astfel, legiuitorul este în 
drept să stabilească condiţiile şi criteriile de acordare a 
pensiei, precum şi modul de calcul al acesteia. De 
asemenea, legiuitorul, în considerarea unor situaţii 
deosebite, poate stabili condiţii, criterii şi un mod de calcul 
al drepturilor de pensie diferite pentru anumite categorii 
socio-profesionale. în această categorie se încadrează şi 
pensia de serviciu pentru magistraţi, reglementată, în mod 
derogator de la dreptul comun în materie, prin art. 82 din 
Legea nr. 303/2004.

în ceea ce priveşte pensia de urmaş a soţului 
supravieţuitor şi a copiilor, potrivit regulilor generale 
enunţate de Legea nr. 19/2000, aceasta se acordă şi se 
calculează cu raportare la drepturile de pensie de care 
beneficia soţul, respectiv, părintele la data decesului. Prin 
urmare, aşa cum reiese şi din interpretarea art. 84 din 
Legea nr. 303/2004, soţul supravieţuitor şi copiii 
judecătorilor şi procurorilor, care îndeplinesc condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 19/2000, vor beneficia de drepturile 
consacrate de art. 82 din Legea nr. 303/2004 doar dacă 
antecesorii lor aveau dreptul la pensie de serviciu în 
condiţiile prevăzute de acest text de lege.
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Autorul excepţiei consideră ca fiind discriminatorii 
dispoziţiile art. 82 din Legea nr. 303/2004, pentru că nu 
recunosc dreptul la pensia de serviciu judecătorilor şi 
procurorilor care nu au realizat în magistratură o vechime 
de cel puţin 25 de ani sau 20 de ani, astfel că nici 
urmaşii acestora nu pot beneficia de aceste drepturi.

După cum a statuat Curtea Constituţională în mod 
constant în jurisprudenţa sa, în concordanţă şi cu practica 
Curţii Europene a Drepturilor Omului, egalitatea în drepturi

nu înseamnă uniformitate, iar situaţiile obiectiv diferite 
justifică şi instituirea unui tratament juridic rezonabil 
diferenţiat. Or, judecătorii şi procurorii care nu au realizat o 
vechime minimă în magistratură de 25 sau de 20 de ani 
se află într-o situaţie obiectiv diferită faţă de cei cu o 
asemenea vechime. De altfel, vechimea în magistratură 
reprezintă condiţia şi motivul pentru care legiuitorul a 
instituit pensia specială de serviciu pentru magistraţi.

Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, al art. 1—3, al 
art. 11 alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă

în numele legii

D E C I D E :

Respinge excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 82 din Legea nr. 303/2004 privind statutul 
judecătorilor şi procurorilor, excepţie ridicată de Elisabeta Kerekes în Dosarul nr. 2.732/2005 al Tribunalului Mureş — 
Secţia civilă.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 28 martie 2006.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent, 
Patricia Marilena lonea

H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 752/2004 privind stabilirea condiţiilor 

pentru introducerea pe piaţă a echipamentelor şi sistemelor protectoare destinate utilizării
în atmosfere potenţial explozive

în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. I. — Hotărârea Guvernului nr. 752/2004 privind 
stabilirea condiţiilor pentru introducerea pe piaţă a 
echipamentelor şi sistemelor protectoare destinate utilizării 
în atmosfere potenţial explozive, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 499 din 3 iunie 2004, se 
modifică după cum urmează:

1. Alineatul (1) al articolului 1 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 1. — (1) Prevederile prezentei hotărâri se aplică 
echipamentelor şi sistemelor protectoare destinate utilizării 
în atmosfere potenţial explozive."

2. La articolul 2 alineatul (1) litera D, literele a) şi b) vor 
avea următorul cuprins:

,,a) echipamente grupa I — echipamente destinate 
utilizării în părţile subterane ale minelor şi la acele părţi ale 
instalaţiilor de la suprafaţă ale acestor mine care pot fi 
periclitate de grizu şi/sau pulberi combustibile;

b) echipamente grupa a ll-a — echipamente destinate 
utilizării în alte locuri care pot fi periclitate de atmosfere 
explozive."

3. La articolul 3, literele d) şi f) vor avea următorul 
cuprins:

,,d) echipamentelor individuale de protecţie reglementate 
prin Hotărârea Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea 
cerinţelor esenţiale de securitate ale echipamentelor 
individuale de protecţie şi a condiţiilor pentru introducerea 
lor pe piaţă, cu modificările ulterioare;

f) mijloacelor de transport, adică vehiculelor şi remorcilor 
acestora, destinate exclusiv transportului de pasageri 
aerian, rutier, feroviar sau pe apă, precum şi mijloacelor de 
transport, atunci când acestea sunt destinate transportului 
de bunuri pe cale aeriană, pe drumuri publice, pe cale 
feroviară sau pe apă. Nu sunt excluse vehiculele destinate 
utilizării într-o atmosferă potenţial explozivă;".

4. Alineatele (1) şi (3) ale articolului 4 vor avea 
următorul cuprins:

„Art. 4. — (1) Se admit introducerea pe piaţă şi/sau 
punerea în funcţiune a echipamentelor, sistemelor 
protectoare şi dispozitivelor prevăzute la art. 1 alin. (2)
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numai dacă nu periclitează securitatea şi sănătatea 
persoanelor şi, dacă este cazul, a animalelor domestice ori 
a bunurilor, atunci când sunt corespunzător instalate şi 
întreţinute şi când sunt utilizate potrivit destinaţiei lor.

(3) La târguri, expoziţii, demonstraţii şi altele asemenea 
nu este interzisă prezentarea echipamentelor, sistemelor 
protectoare sau dispozitivelor prevăzute la art. 1 alin. (2), 
care nu sunt conforme prevederilor prezentei hotărâri, cu 
condiţia ca un indicator vizibil să specifice clar faptul că 
astfel de echipamente, sisteme protectoare şi dispozitive 
prevăzute la art. 1 alin. (2) nu sunt conforme prevederilor 
prezentei hotărâri şi nu pot fi puse în vânzare până când 
nu sunt aduse în stare de conformitate de producător sau 
de reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene. în timpul 
demonstraţiilor se vor lua măsuri de securitate 
corespunzătoare pentru a se asigura protecţia persoanelor."

5. Alineatul (2) al articolului 6 va avea următorul 
cuprins:

„(2) Introducerea pe piaţă a componentelor care sunt 
însoţite de un atestat scris de conformitate prevăzut la 
art. 9 alin. (3) şi care sunt destinate să fie încorporate în 
echipamente sau în sisteme protectoare, aşa cum sunt ele 
definite în prezenta hotărâre, nu poate fi interzisă, 
restricţionată sau împiedicată."

6 . Alineatele (1) şi (4) ale articolului 7 vor avea 
următorul cuprins:

„Art. 7. — (1) în cazul în care standardele române 
şi/sau standardele naţionale ale statelor membre ale Uniunii 
Europene care adoptă standarde europene armonizate ale 
căror numere de referinţă au fost publicate în Jurnalul 
Oficial al Uniunii Europene acoperă una sau mai multe 
dintre cerinţele esenţiale pentru sănătate şi securitate, 
echipamentele, sistemele protectoare şi dispozitivele 
prevăzute la art. 1 alin. (2) sau componentele prevăzute la 
art. 6 alin. (2), construite în conformitate cu standardele 
respective, se consideră că sunt în conformitate cu 
cerinţele esenţiale pentru sănătate şi securitate relevante.

(4) în situaţia în care se constată că un standard 
prevăzut la alin. (1) nu satisface în totalitate cerinţele 
esenţiale pentru sănătate şi securitate, prevăzute la art. 5 
alin. (1), Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei 
înştiinţează Comitetul Permanent de pe lângă Comisia 
Europeană, înfiinţat în scopul aplicării procedurii de 
furnizare a informaţiilor în domeniul standardelor şi 
reglementărilor tehnice, precum şi al regulilor referitoare la 
serviciile societăţii informaţionale, expunând şi motivele care 
stau la baza sesizării sale. Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei va duce la îndeplinire decizia adoptată 
de Comitetul Permanent de pe lângă Comisia Europeană."

7. Alineatele (1) şi (2) ale articolului 8 vor avea 
următorul cuprins:

„Art. 8. — (1) în cazul în care organul de control 
prevăzut la art. 14 constată că echipamentele, sistemele 
protectoare sau dispozitivele prevăzute la art. 1 alin. (2), 
care poartă marcajul CE şi sunt folosite potrivit destinaţiei 
lor, pot periclita securitatea persoanelor şi, după caz, a 
animalelor domestice ori a bunurilor, dispune măsuri pentru 
a le retrage de pe piaţă, pentru a le interzice introducerea 
pe piaţă, punerea în funcţiune sau utilizarea ori pentru a le 
restricţiona libera circulaţie.

(2) Organul de control informează imediat în scris 
Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, care

asigură de îndată informarea Comisiei asupra măsurilor 
luate, indicând motivele care au stat la baza deciziei şi, în 
principal, dacă neconformitatea se datorează:

a) nerespectării cerinţelor esenţiale de sănătate şi 
securitate prevăzute la art. 5 alin. (1);

b) aplicării incorecte a standardelor prevăzute la art. 7 
alin. (1);

c) unei deficienţe din cuprinsul standardelor prevăzute la 
art. 7 alin. (1).“

8. La alineatul (1) al articolului 9, partea introductivă a 
literei A va avea următorul cuprins:

„Pentru a aplica marcajul CE, producătorul sau 
reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene trebuie să 
respecte procedura de examinare EC de tip, prevăzută în 
anexa nr. 3, împreună cu:“.

9. La alineatul (1) al articolului 9, literele B, C şi D vor 
avea următorul cuprins:

„B. Echipamente grupele I şi II. categoriile M2 si II
a) Pentru a aplica marcajul CE, în cazul motoarelor cu 

combustie internă şi al echipamentelor electrice din aceste 
grupe şi categorii, producătorul sau reprezentantul său 
autorizat stabilit în România ori pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene trebuie să urmeze procedura 
de examinare EC de tip, prevăzută în anexa nr. 3, 
împreună cu procedura referitoare la conformitatea cu tipul, 
prevăzută în anexa nr. 6, sau cu procedura referitoare la 
asigurarea calităţii produsului, prevăzută în anexa nr. 7.

b) Pentru a aplica marcajul CE, în cazul altor 
echipamente din aceste grupe şi categorii, producătorul sau 
reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene trebuie să 
respecte procedura referitoare la controlul intern al 
producţiei, prevăzută în anexa nr. 8, şi să înainteze 
documentaţia tehnică prevăzută la pct. 3 din anexa nr. 8 
organismului notificat, care confirmă primirea ei îndată ce 
este posibil şi o păstrează.

C. Echipamente aruoa II. categoria 3
Pentru a aplica marcajul CE, producătorul sau 

reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene trebuie să 
urmeze procedura referitoare la controlul intern al 
producţiei, prevăzută în anexa nr. 8.

D. Echipamente grupele I şi II
Pentru a aplica marcajul CE, pe lângă procedurile 

prevăzute la lit. A, B şi C, producătorul sau reprezentantul 
său autorizat stabilit în România ori pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene poate, de asemenea, să 
urmeze procedura referitoare la verificarea EC a unităţii de 
produs, prevăzută în anexa nr. 9.“

10. Alineatele (3) şi (4) ale articolului 9 vor avea 
următorul cuprins:

„(3) Procedurile prevăzute la alin. (1) se aplică 
componentelor prevăzute la art. 6 alin. (2), cu excepţia 
aplicării marcajului CE. Se emite un atestat scris de către 
producător sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene, prin care se declară conformitatea 
componentelor cu prevederile prezentei hotărâri şi se 
enunţă caracteristicile acestora, precum şi modul în care 
trebuie încorporate în echipamente sau în sisteme 
protectoare pentru a contribui la respectarea cerinţelor 
esenţiale aplicabile echipamentelor ori sistemelor 
protectoare complete.

(4) în plus, pentru a aplica marcajul CE, producătorul 
sau reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene poate
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urma procedura referitoare la controlul intern al producţiei, 
prevăzută în anexa nr. 8, cu referire la aspectele de 
securitate prevăzute la pct. 1.2.7 din anexa nr. 2.“

11. Alineatul (1) al articolului 13 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 13. — (1) în cazul în care organul de control 
stabileşte că marcajul CE a fost aplicat în mod incorect, 
fără a aduce atingere prevederilor art. 8, producătorul sau 
reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene este obligat 
să aducă produsul în conformitate cu prevederile privind 
aplicarea marcajului şi să înceteze încălcarea prevederilor 
prezentei hotărâri în condiţiile stabilite de organul de 
control.'1

12. Articolul 14 va avea următorul cuprins:
„Art. 14. — Organul de control responsabil pentru 

supravegherea pieţei este Inspecţia Muncii, organ de 
specialitate al administraţiei publice centrale în subordinea 
Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei."

13. Articolul 18 va avea următorul cuprins:
„Art. 18. — Prevederile art. 7 alin. (4), art. 8 alin. (4) şi 

ale art. 11 alin. (1), (2) şi (4) intră în vigoare la data 
aderării României la Uniunea Europeană."

14. Alineatele (1), (2), (3), (5) şi (8) ale articolului 19 vor 
avea următorul cuprins:

„Art. 19. — (1) Până la data aderării României la 
Uniunea Europeană se admit introducerea pe piaţă şi/sau 
punerea în funcţiune în România şi a echipamentelor, 
sistemelor protectoare şi dispozitivelor prevăzute la art. 1 
alin. (2), cu marcaj naţional de conformitate CS, denumit 
în continuare marcaj CS, aplicat potrivit prevederilor 
alin. (2), precum şi a componentelor prevăzute la art. 6 
alin. (2), însoţite’ de atestatul scris de conformitate. 
Elementele de identificare a marcajului CS sunt prevăzute 
în anexa nr. 2 la Legea nr. 608/2001, republicată.

(2) în situaţia în care evaluarea conformităţii
echipamentelor, sistemelor protectoare şi dispozitivelor 
prevăzute la art. 1 alin. (2), destinate pieţei naţionale, se 
realizează prin utilizarea procedurilor prevăzute de prezenta 
hotărâre de către organisme recunoscute şi aprobate 
potrivit prevederilor alin. (6), producătorul sau 
reprezentantul său autorizat stabilit în România aplică 
marcajul CS şi emite declaraţia CS de conformitate.

(3) în situaţia în care evaluarea conformităţii
componentelor prevăzute la art. 6 alin. (2), destinate pieţei 
naţionale, se realizează prin utilizarea procedurilor 
prevăzute de prezenta hotărâre, producătorul sau 
reprezentantul său autorizat stabilit în România emite 
atestatul scris de conformitate.

(5) Se interzice aplicarea simultană a marcajului CS şi 
a marcajului CE pe echipamentele, sistemele protectoare 
sau dispozitivele prevăzute la art. 1 alin. (2).

(8) Lista cuprinzând organismele prevăzute la alin. (6) 
şi sarcinile specifice pe care acestea le îndeplinesc se 
aprobă şi se actualizează ori de câte ori este necesar, prin 
ordin al ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei, 
care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea l.“

15. Alineatul (1) al articolului 20 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 20. — (1) Responsabilităţile producătorului sau 
reprezentantului său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene în legătură 
cu echipamentele, sistemele protectoare şi dispozitivele 
prevăzute la art. 1 alin. (2), introduse pe piaţă cu marcaj 
CS, sunt aceleaşi cu cele prevăzute de prezenta hotărâre 
pentru echipamentele, sistemele protectoare şi dispozitivele 
prevăzute la art. 1 alin. (2), cu marcaj CE.“

16. Alineatul (1) al articolului 21 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 21. — (1) Certificatele emise pentru echipamentele, 
sistemele protectoare şi dispozitivele prevăzute la art. 1 
alin. (2), în baza legislaţiei în vigoare la data publicării 
prezentei hotărâri, îşi menţin valabilitatea până la data 
expirării acestora, dar nu mai târziu de data aderării 
României la Uniunea Europeană."

17. Articolul 25 va avea următorul cuprins:
„Art. 25. — Prezenta hotărâre transpune Directiva 

94/9/EC privind alinierea legislaţiilor statelor membre privind 
echipamentele şi sistemele protectoare destinate utilizării în 
atmosfere potenţial explozive, publicată în Jurnalul Oficial 
al Comunităţilor Europene (JOCE) nr. L 100 din 19 aprilie 1994."

18. Punctele 1.0.4,1.2.9,1.6.3, 2.2.1.3 şi 3.0.3 din anexa 
nr. 2 vor avea următorul cuprins:

„1.0.4. Condiţii de mediu
Echipamentele şi sistemele protectoare trebuie astfel 

proiectate şi construite încât să fie capabile să facă faţă 
condiţiilor prezente sau previzibile de mediu.

1.2.9. Sisteme de capsulare antideflagrantă 
Dacă părţile care pot aprinde o atmosferă explozivă 

sunt plasate într-o capsulare, trebuie luate măsuri să se 
asigure că respectiva capsulare rezistă la presiunea 
dezvoltată pe durata unei explozii interioare a unui 
amestec exploziv şi previne transmiterea exploziei la 
atmosfera explozivă care înconjoară capsularea.

1.6.3. Pericole generate de întreruperea alimentării cu 
energie

în cazul în care echipamentele şi sistemele protectoare 
pot să dea naştere la o răspândire a riscurilor suplimentare 
în cazul unei întreruperi a alimentării cu energie, trebuie să 
fie posibilă menţinerea lor într-o stare sigură de funcţionare 
independent de restul instalaţiei.

2.2.1.3. Echipamentele trebuie să fie astfel proiectate 
încât deschiderea acelor părţi de echipamente care ar 
putea fi surse de aprindere să fie posibilă numai în 
absenţa alimentării cu energie prin sisteme de interblocare 
adecvate. Când nu este posibil ca echipamentele să poată 
deveni nefuncţionale, producătorul fixează o etichetă de 
avertizare pe partea care se deschide a echipamentului.

3.0.3. în cazul unei întreruperi a alimentării cu energie, 
sistemele protectoare trebuie să-şi menţină capacitatea de 
a funcţiona pe o perioadă suficientă pentru a se evita o 
situaţie periculoasă."

19. La punctul 1.0.6 din anexa nr. 2, litera b) va avea 
următorul cuprins:

,,b) Instrucţiunile sunt redactate de către producător sau 
de reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene în una dintre 
limbile Uniunii Europene sau, după caz, în limba română.

La punerea în funcţiune toate echipamentele şi 
sistemele protectoare trebuie să fie însoţite de o traducere 
în limba sau limbile oficială/oficiale a/ale ţării în care 
urmează să fie folosit echipamentul şi sistemul protector şi 
de instrucţiunile în limba originală.

Această traducere se face de către producător sau de 
reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau de 
persoana care introduce pe piaţă echipamentul ori sistemul 
protector.

Prin excepţie de la această cerinţă, instrucţiunile de 
întreţinere destinate a fi utilizate de către personalul de 
specialitate angajat de producător sau reprezentantul său 
autorizat stabilit în România ori pe teritoriul unui stat
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membru al Uniunii Europene pot fi redactate şi într-o 
singură limbă comunitară înţeleasă de către acest 
personal,“

20. La anexa nr. 3, punctul 2 va avea următorul 
cuprins:

„2. Cererea pentru efectuarea examinării EC de tip este 
înaintată de către producător sau de către reprezentantul 
său autorizat stabilit în România ori pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene la un organism notificat ales 
de acesta.

Cererea include:
a) denumirea/numele şi sediul/adresa producătorului, 

precum şi denumirea/numele şi sediul/adresa reprezentan
tului său autorizat stabilit în România sau pe teritoriul unui 
stat membru al Uniunii Europene, dacă cererea este 
înaintată de către acesta din urmă;

b) o declaraţie scrisă care să specifice că aceeaşi 
cerere nu a mai fost înaintată nici unui alt organism 
notificat;

c) documentaţia tehnică, prevăzută la pct. 3.
Solicitantul pune la dispoziţia organismului notificat un

exemplar reprezentativ din producţia avută în vedere, 
denumit în continuare tip. Organismul notificat poate solicita 
şi alte exemplare, dacă acestea sunt necesare pentru 
realizarea programului de încercări."

21. La anexa nr. 3, punctul 5, al treilea paragraf va avea 
următorul cuprins:

„Dacă producătorului sau reprezentantului său autorizat 
stabilit în România ori pe teritoriul unui stat membru al 
Uniunii Europene îi este respinsă o certificare de tip, 
organismul notificat furnizează motive detaliate pentru acest 
refuz."

22. La anexa nr. 3, punctul 9 va avea următorul 
cuprins:

„9. Producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit 
în România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene păstrează împreună cu documentaţia tehnică 
copiile de pe certificatele de examinare EC de tip şi de pe 
completările la acestea o perioadă de cel puţin 10 ani de 
la data fabricării ultimului echipament sau sistem protector.

în situaţia în care nici producătorul şi nici reprezentantul 
său autorizat nu sunt stabiliţi în România sau pe teritoriul 
unui stat membru al Uniunii Europene, obligaţia de a pune 
la dispoziţie documentaţia tehnică revine persoanei care 
introduce produsul pe piaţă."

23. La anexa nr. 4, punctul 1, a doua frază va avea 
următorul cuprins:

„Producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene aplică marcajul CE pe fiecare exemplar de 
echipament şi întocmeşte o declaraţie scrisă de 
conformitate."

24. La anexa nr. 5, punctul 1 va avea următorul 
cuprins:

„1. Acest modul descrie procedura prin care un 
producător sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene verifică şi atestă că echipamentul supus 
prevederilor pct. 3 este conform cu tipul descris în 
certificatul de examinare EC de tip şi respectă cerinţele 
relevante ale prezentei hotărâri."

25. La anexa nr. 5, punctul 2, a doua frază va avea 
următorul cuprins:

„Producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene aplică marcajul CE pe fiecare exemplar de 
echipament şi întocmeşte o declaraţie de conformitate."

26. La anexa nr. 6, punctul 1 va avea următorul 
cuprins:

„1. Acest modul descrie acea parte a procedurii prin 
care producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit 
în România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene asigură şi declară că echipamentul în cauză este 
în conformitate cu tipul descris în certificatul de examinare 
EC de tip şi că respectă cerinţele prezentei hotărâri care 
se aplică acestuia. Producătorul sau reprezentantul său 
autorizat stabilit în România ori pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene aplică marcajul CE pe fiecare 
exemplar de echipament şi întocmeşte o declaraţie scrisă 
de conformitate."

27. La anexa nr. 6, punctul 3, primul paragraf va avea 
următorul cuprins:

„Producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România sau pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene păstrează o copie de pe declaraţia de 
conformitate pentru o perioadă de cel puţin 10 ani de la 
data fabricării ultimului exemplar de echipament. în cazul 
în care nici producătorul şi nici reprezentantul său autorizat 
nu sunt stabiliţi în România sau pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene, obligaţia de a ţine disponibilă 
documentaţia tehnică revine persoanei care introduce 
echipamentul ori sistemul protector pe piaţă."

28. La anexa nr. 7, punctul 1, a doua frază va avea 
următorul cuprins:

„Producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene aplică marcajul CE pe fiecare produs şi 
întocmeşte o declaraţie scrisă de conformitate."

29. Punctele 1 şi 2 din anexa nr. 8 vor avea următorul 
cuprins:

„1. Modulul descrie procedura prin care producătorul 
sau reprezentantul său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, care 
îndeplineşte obligaţiile stabilite la pct. 2, asigură şi declară 
faptul că echipamentele satisfac cerinţele prezentei hotărâri 
care le sunt aplicabile. Producătorul sau reprezentantul său 
autorizat stabilit în România ori pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene aplică marcajul CE pe fiecare 
exemplar de echipament şi întocmeşte în scris o declaraţie 
de conformitate.

2. Producătorul elaborează documentaţia tehnică 
descrisă la pct. 3 şi, el sau reprezentantul său autorizat 
stabilit în România ori pe teritoriul unui stat membru al 
Uniunii Europene, o păstrează la dispoziţia organului de 
control pe o perioadă de cel puţin 10 ani de la data 
fabricării ultimului exemplar de echipament.

în cazul în care nici producătorul şi nici reprezentantul 
său autorizat nu sunt stabiliţi în România sau pe teritoriul 
unui stat membru al Uniunii Europene, obligaţia păstrării 
documentaţiei existente îi va reveni persoanei care 
introduce echipamentele pe piaţă."

30. La anexa nr. 9, punctul 1, a doua frază va avea 
următorul cuprins:

„Producătorul sau reprezentantul său autorizat stabilit în 
România ori pe teritoriul unui stat membru al Uniunii 
Europene aplică marcajul CE pe echipamentul sau sistemul 
protector şi întocmeşte o declaraţie de conformitate."
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31. La litera B din anexa nr. 10, prima şi ultima liniuţă 
vor avea următorul cuprins:

denumirea/numele sau marca de identificare şi 
sediul/adresa producătorului ori reprezentantului său 
autorizat stabilit în România sau pe teritoriul unui stat 
membru al Uniunii Europene;

— identificarea semnatarului care a fost împuternicit să-şi 
asume angajamente în numele producătorului sau

reprezentantului său autorizat stabilit în România ori pe 
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene.“

Art. II. — Hotărârea Guvernului nr. 752/2004 privind 
stabilirea condiţiilor pentru introducerea pe piaţă a 
echipamentelor şi sistemelor protectoare destinate utilizării 
în atmosfere potenţial explozive, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 499 din 3 iunie 2004, cu 
modificările aduse prin prezenta hotărâre, va fi republicată 
dându-se textelor o nouă numerotare.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Ministrul muncii, solidarităţii sociale şi familiei, 

Gheorghe Barbu 
Ministrul economiei şi comerţului, 

Codruţ loan Şereş 
p. Ministrul integrării europene,

Adrian Ciocănea, 
secretar de stat

Bucureşti, 5 aprilie 2006.
Nr. 461.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea bugetelor de venituri şi cheltuieli pe anul 2006 pentru companiile, 

societăţile naţionale şi societăţile comerciale, aflate sub autoritatea sau în coordonarea
Ministerului Economiei si Comerţului

J 5

în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, si al art. 23 din Legea bugetului de stat pe anul 2006 
nr. 379/2005,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă bugetele de venituri şi cheltuieli 
pe anul 2006 ale companiilor, societăţilor naţionale şi 
societăţilor comerciale, aflate sub autoritatea sau în 
coordonarea Ministerului Economiei şi Comerţului, prevăzute 
în anexa nr. I (1—24)*) care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre.

(2) Defalcarea pe trimestre a indicatorilor prevăzuţi în 
anexa nr. I se aprobă de Ministerul Economiei şi 
Comerţului.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor 
înscrise în bugetele de venituri şi cheltuieli ale companiilor, 
societăţilor naţionale şi societăţilor comerciale prevăzute la 
art. 1 reprezintă limite maxime şi nu pot fi depăşite decât 
în cazuri justificate, cu aprobarea Guvernului, la propunerea 
Ministerului Economiei şi Comerţului, cu avizul Ministerului 
Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi al Ministerului 
Finanţelor Publice.

(2) în cazul în care în execuţie se înregistrează depăşiri 
sau nerealizări ale veniturilor aprobate, companiile, 
societăţile naţionale şi societăţile comerciale pot efectua 
cheltuieli în funcţie de realizarea veniturilor, cu încadrarea 
în indicatorii de eficienţă aprobaţi.

Art. 3. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 2 constituie 
contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 
1.000 lei (RON)’ la 5.000 lei’ (RON).

(2) Contravenţia se constată şi amenda se aplică de 
către organele de control financiar ale statului, împuternicite 
potrivit legii, persoanelor vinovate de nerespectarea 
prezentei hotărâri.

(3) Contravenţiei prevăzute la alin. (1) i se aplică 
dispoziţiile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul 
juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 180/2002, cu modificările şi completările 
ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Ministrul economiei şi comerţului, 

Codruţ loan Şereş
Ministrul muncii, solidarităţii sociale şi familiei, 

Gheorghe Barbu 
p. Ministrul finanţelor publice, 

Doina-Elena Dascălu, 
secretar de stat

Bucureşti, 12 aprilie 2006.
Nr. 498.
*) Anexa nr. I (1—24) este reprodusă în facsimil.
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ANEXA 1/1

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL C.N. a Huilei S.A. Petroşani
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I.
VENITURI TOTALE <rd.02 + rd.10 + 
rd.15)

1 765.698,17 755.279,00 752.063,70 -3.215,30 99,6

1. Ven itu ri d in  exploatare-tota l, d in care: 2 765 698,17 755.242,00 752.063,70 -3.178,30 99,6
a) producţia vanduta 3 379.913,00 379.913,00 469.884,00 89.971,00 123,7
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 360,70 520,00 140,00 -380.00 26,9
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care.

5 355.424,47 338.462,00 246.454,70 -92.007,30 72,8

- subvenţii pe produse 5a 171.649.00 171.649,00 227.862,70 56.213,70 132,7

- subvenţii proiecţie sociala in sectorul minier 5b 21.694,90 21.695,00 18.592,00 -3.103,00 85,7

- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 162.080,57 145.118,00 -145.118,00 0,0
- alte venituri de la buget pentru susţinerea 

suplimentarii disponibilizărilor 5d

d) producţia imobilizata 6 20.000,00 20.000,00 15.968,00 -4.032,00 79,8
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 10 000,00 16.347,00 19.617,00 3.270,00 120,0
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 10.000,00 16.347,00 19.617,00 3.270,00 120,0
2. Ven itu ri financ iare -to ta l, d in  care: 10 37,00

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si 
creanţe care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 6,00
d)alte venituri financiare 14 31,00

3. Ven itu ri extraord inare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45)

16 765.698,17 840.591,00 752.063,70 -88.527,30 89,5

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 751.077,57 825.970,00 737.711,70 -88.258,30 89,3
a)cheltuieli materiale 18 122.635,00 105.326,00 129.318,70 23.992,70 122,8
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 71.298,00 66,890,00 68.894,00 2.004,00 103,0
c)cheltuieli privind mărfurile 20 360,70 215,00 140,00 -75,00 65,1
d)chettuie!i privind personalul, din care: 21 437.091,97 437.842,00 417.110,60 -20.731,40 95,3

-salarii 22 286.556,71 287.999,00 286.399,00 -1.600,00 99,4
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care: 23 119.350,26 119.348,00 112.411,61 -6.936,39 94,2

-contribuţii la asigurări sociale 24 89.726,63 89.725,00 85.203,70 -4.521,30 95,0
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 8.883,82 8.884,00 7.159,97 -1.724,03 80,6
contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate 26 20.739,80 20.739,00 20.047,93 -691,07 96,7

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 31.185,00 30.495,00 18.300,00 -12.195,00 60,0
- sume nete aferente plaMor compensatorii 27a 24.690,00 24.000,00 12.000,00 -12.000,00 50,0
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 6.495,00 6.495,00 6.300,00 -195,00 97,0

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 38.000,00 32.276,00 30.994,00 -1.282,00 96,0

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 81.691,89 183.421,00 91.254,40 -92.166,60 49,8
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 19.798,60 35,00 108,00 73,00 308,6

I -cheltuieli de protocol 34 24,00 96,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 81,60 11,00 12,00 1,00 109.1
-cheltuieli cu sponsorizarea 36

M inisteru l Econom iei si C om erţului 
C.N. a Huilei S.A. Petroşani 
Adresa 
CF
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 61.893,30 183.386,00 91 146,40 -92.239,60 49,7

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 142,00 142,00 129,00 -13,00 90,8

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 8.225,40 7.598,00 9.398,00 1.800,00 123,7
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea 

nr. 511/2004, din care:
40 53.525,90 75.248,00 61.299,00 -13.949,00 81,5

-transferuri 41 21.694,90 21.695,00 18.592,00 -3.103,00 85,7

2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 14,620,60 14.621,00 14.352,00 -269,00 98,2
b)cheltuieli privind dobânzile 43 874,00 874,00 1.467,00 593,00 167,8
c)alte cheltuieli financiare 44 13.746,60 13.747.00 12.885,00 -862,00 93,7

3. Cheltuieli extraordinare 45
II!. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 -85.312

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE 
STABILITE POTRIVIT LEGII, din care:

47

- Rezerva legala 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DINI ANII 
PRECEDENŢI

49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 
din care:

51

1. Rezerve legale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de iege

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate din imprumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6,

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu 
de baza mediu lunar realizat la nivelul 
agentului economic in exerciţiul financiar de 
referinţa

57

7,

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau 
local, in cazul regiilor autonome, ori dividende 
in cazul societăţilor naţionale, companiilor 
naţionale si societăţilor comerciaie cu capital 
integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute 
la pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

V iii. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care:

60 50.475,00 44.751,00 35.494,00 -9.257,00 79,3

1. Surse proprii 61 38.000,00 32.276,00 30.994,00 -1.282,00 96,0
2. Alocaţii de la buget 62 12.475,00 12.475,00 4.500,00 -7.975,00 36,1
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 50.475,00 36.797,00 35.494,00 -1.303,00 96,5

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 36.878,40 23.200,00 22.609,00 -591,00 97,5
-cheltuieli cu salarii plătite din alocaţii bugetare 68a 9.726,20

2. Rambursart rate aferente creditelor pentru investiţii 69 13.596,60 13.597,00 12,885.00 -712,00 94,8
- interne 70
- externe 71 13.597,00 13.597,00 12,885,00 -712,00 94,8

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1 Venituri totale 76 765.698,17 755 279,00 752.063,70 -3 215,30 99,6
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 765.698,17 840.591,00 752.063,70 -88.527,30 89,5
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 13.084 13.000 11.800 -1,200 90,8
4. Număr mediu personal total 79 13 640 13.364 12.462 -902 93,3
5 Fond de salarii, din care 80 296.282,91 287.999,00 286.399,00 -1.600,00 99,4

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de safarrr aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art 7(1} din OUG nr.79/2001, din care: 82 117,79 112,00 113,09 1,09 101,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura 
salariala, potrivit art 7(2) din OUG nr 79/2001 83 25,23 23,00 29,29 6,29 127,3

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001 84 42,10 25,23 25,23

c} fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca

85 296.009,70 295.944,00 285.968,54 -9.955,46 96,6

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 209,00 297,36 88,36 142,3

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat’  ( le i ! 
persoana / luna)

87 1.808,47 1.794,00 1.912,40 118,40 106,6

7.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi curente 88 56,14 56,50 60,35 3,85 106,8

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi comparabile 89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (tone carbune/nr.pers.) 90 246 225 259 34 115,1

10. Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( cheltuieli 
totale/ venituri totaiexIOOO) (rd.77/rd 76) 91 1.000 1.113 1.000 -113 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere la 
31.12.2006 

M.E.C.
Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 485.911,30 1.182.273,00 1.065.227,97 -117,045,03 90,1
- preturi curente 93 485.911,30 1.182.273,00 1.065.227,97 -117.045,03 90,1
- preturi comparabile 94 1.253.209,38 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 10.454,40 32.921,00 29.661,82 -3,259,18 90,1
- preturi curente 96 10,454,40 32.921,00 29.661,82 -3.259,18 90,1
- preturi comparabile 97 34.896,26 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administrat e a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 297,36 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113.0S mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA I/2
S.N. a Cărbunelui S.A. Ploieşti 
Adresa 
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL S.N. a Cărbunelui S.A. Ploieşti
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C Diferente

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I.
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd. 15) 1 140.858,80 139.323,00 100.034,30 -39.288,70 71,8

1 Venituri din exploatare-total, din care: 2 140,852,80 139.317,00 100.026,30 -39.290,70 71,8
a) producţia vanduta 3 45.152,00 44.644,00 36.197,00 -8.447,00 81,1
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 2.141,00 1.576,00 700,00 -876,00 44,4
c) venituri din subvenţii de exploatare 
aferente cifrei de afaceri nete., din care: 5 76.618,80 76.599,00 47.307,30 -29.291,70 61,8

- subvenţii pe produse 5a 58.883,00 58.883,00 44.054,30 -14.828,70 74.8
- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 4.337,80 4.337,80 3.253,00 -1.084,80 75,0
- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 13.398,00 13.378,00 -13,378.00 0,0
- alte venituri de la buget pentru susţinerea 

suplimentarii disponibilizărilor 5d

d) producţia imobilizata 6 867,00 424,00 -424,00 0,0
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 16.074,00 16.074,00 15.822,00 -252,00 98,4
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 16 074,00 16.074,00 15.822,00 -252,00 98,4
2. Venituri financiare-total, din care: 10 6,00 6,00 8,00 2,00 133,3

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care fac 
parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 6,00 6,00 8,00 2,00 133.3
d)aîte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 
+ rd-45) 16 140.858,80 170.273,00 100.034,30 -70.238,70 58,7

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 140.852,80 169.99D.00 100.026,30 -69,963,70 58,8
a)cheltuieli materiale 18 30.946,00 30.946,00 29.245,00 -1.701,00 94,5
bjalte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 7.100,00 7.100,00 3.808,00 -3.292,00 53,6
c)cheltuieli privind mărfurile 20 2.141,00 1.759,00 700,00 -1.059,00 39.8
d)che!tuieli privind personalul, din care: 21 85.837,04 84.680,11 22.651,82 -62.028,29 26,7

-salarii 22 34.841,16 34.628,11 13.390,00 -21.238,11 38.7
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care: 23 12.522,88 11.173,00 5.255,58 -5.917,43 47,0

-contribuţii la asigurări sociale 24 9.070,00 9 070,00 3.983,53 -5 086,48 43,9
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 1.014,00 906,00 334,75 -571,25 36,9
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate 26 2.438,88 2.113,00 937,30 -1.175,70 44,4

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 38 473,00 38.879,00 4.006,25 -34.872,75 10,3
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 38.115,00 37.605,00 3.870,00 -33.735,00 10.3
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pî. 

persoanele cu handicap 29 358,00 358,00 136,25 -221,75 38,1

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 4.000,00 6.050,00 3.641,00 -2.409,00 60,2

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care. 32 10 828,76 39.454,89 39.980,48 525 59 101,3
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 4.935,76 25.005,89 29.980,48 4.974.59 119.9

-cheltuieli de protocol 34 6,00 6.00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 6.00 6,00 6,00 0.00 100,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A
t 0 1 2 3 4 5

-alte cheltuieli, ciin care: 37 5.893.0C 14.449.0C 10.000.0C -4.449,0C) 69.2
-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 

minerale 38 38,0C 38,0C 19,0C -19,0C 50,0

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 903,0C 893,0C 724,0C -169,0C 81,1
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea 

nr. 511/2004, din care: 40 4.942.0C 4.942.0C 3.768.0C -1.174.0C 76,2

-transferuri 41 4.337,8C 4.337,8C 3.253.0C -1.084.8C 75,0
2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42 6,0C 88.0C 8.0C -80,0C 9,1

b)cheltuieli privind dobânzile 43
c)alte cheltuieli financiare 44 6,0C 88,0C 8,0C -80,0C 9 1

3 Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profrt/pierdere) 46 -30.950,00

IV. ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE 
STABILITE POTRIVIT LEGII, din care: 47

- Rezerva legala 48

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENT! 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 
din care:

51

1 Rezerve legale 52 ..

2 Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate din împrumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobanzilor.comisioanelor si altor costuri aferente 
acestor împrumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de leqe 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic in exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau 
local, in cazul regiilor autonome, ori 
dividende in cazul societăţilor naţionale, 
companiilor naţionale si societăţilor 
comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute 
la pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care: 60 6.375,00 3.216,00 4.141,00 925,00 128,8

1. Surse proprii 61 4.000,00 841,00 3.641,00 2.800,00 432,9
2. Alocaţii de la buget 62 2.375.00 2.375,00 500,00 -1.875,00 21,1
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIT!!, din care: 67 6,375,00 3.216,00 4.141,00 925,00 128.8

1- nvestitii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 6.375,00 3.216.00 4.141,00 925,00 128,8
2. Rambursări rate aferente creditelor pentru investiţii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Mte rezerve 75



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 383/4.V.2006 13

A 0 1 2 3 4 5
XI DATE DE FUNDAMENTARE

1 Venituri totale 76 140.858,80 139.323.00 100.034,30 -39.288,70 71,8
2 Costuri aferente veniturilor totale 77 140.858.80 170.273.00 100.034,30 -70.238,70 58.7
3 Număr prognozat de personal la finele anului 78 1.701 1.190 632 -558 53.1
4 Număr mediu personal total 79 2.544 2.402 791 -1.611 32,9
5 Fond de salarii, din care: 80 34.841,16 34.628,11 13.390,00 -21.238,11 38,7

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81

b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art,7(1) din QUG nr.79/2001 din care 82 117,79 132,70 390,00 257,30 293,9

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura 
salariata. potrivit art 7(2) din OUG nr.79/2001 83 25,23 34,00 85,00 51,00 250,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG 
nr. 79/2001 84 42,10 132,00 132,00

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca 85 34.573,37 34.300,61 12.422,00 -21.878,61 36,2

d) alte cheltuieli cu personalul 86 150.00 194,80 578,00 383,20 296.7

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei / 
persoana / luna) 87 1.132,51 1.190,00 1.308,68 118,68 110,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
curente

88 55,37 57,97 126,47 68,49 218,2

S. Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd,79) - in preturi comparabile 89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal 
mediu (tone/nr.pers.) 90 483 416 458 42 110,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 1.000 1.222 1.000 -222 X

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere la 
31.12.2006 

M.E.C.
Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 66.000,00 351,708,00 316.888,91 -34 819,09 90,1
- preturi curente 93 66.000,00 351.708,00 316.888,91 -34.819,09 90.1
- preturi comparabile 94 372.810.48 X 85.0

12 Creanţe restante - total 95 5.152,40 1.563.00 1.408,26 -154,74 90,1
- preturi curente 96 5.152,40 1.563,00 1.408,26 -154,74 90,1
- preturi comparabile 97 1.656,78 X 85,0

*) Câştigul med'U lunar pe salariat este calculat tara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemmzati lor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 573 mii lei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori inclusiv pentru filiale
- suma de 390 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului inclusiv filiale
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ANEXA I/3

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL C.N.C.A.F. MINVEST S.A. Deva
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I. VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 197.584,80 195.683,40 153.307,20 -42.376,20 78,3

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 196.760,80 195,652,20 152.483,20 -43.169,00 77,9
a) producţia vanduta 3 46.525,00 43.755,00 32.292,00 -11.463,00 73,8
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 7.052,40 5.586,00 2.257,00 -3.329,00 40,4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care:

5 131.667,20 127.296,00 83.550,20 -43.745,80 65,6

- subvenţii pe produse 5a 104.070,00 104.070,00 80.440,20 -23.629,80 77,3
- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 4.146,20 4.146,00 3.110,00 -1,036,00 75,0
- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 23.451,00 23.451,00 -23.451,00 0,0
- alte venituri de la buget pentru susţinerea suplimentarii 
disponibilizărilor 5d

d) producţia imobilizata 6 2.511,00 1.629,60 2.400,00 770,40 147.3
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 9.005,20 17.385,60 31.984,00 14.598,40 184,0
-venituri din subvenţii de exploatare aferente altor 

venituri
8

-alte venituri din exploatare 9 9.005,20 17.385,60 31.984,00 14.598,40 184,0
2. Venituri financiare-total, din care: 10 824,00 31,20 824,00 792,80 2.641,0

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care fac parte 
din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 142,40 20,40 142,00 121,60 696,1
d)alte venituri financiare 14 681,60 10,80 682,00 671,20 6.314,8

3. Venituri extraordinare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45)

16 197.584,80 250.493,60 153.307,20 -97.186,40 61,2

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 196.760,30 250.299,20 152.483,20 -97.816,00 60,9
a)cheltuie!i materiale 18 38.132,80 30.940,80 25.570,00 -5.370,80 82,6
b)alte cheltuieli din afarafenergie si apa) 19 33.228,00 24.768.00 14.182,00 -10.586,00 57,3
c)cheltuieli privind mărfurile 20 6.698,70 5.362,56 2.121,00 -3.241,56 39,6
d)cheituieli privind personalul, din care: 21 102.102,36 101.937,69 60.477,31 -41.460,38 59,3

-salarii 22 48.279,21 48.261,90 17.855,16 -30.406,74 37,0
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care:
23 19.404,77 19.257,41 7.008,15 -12.249,26 36,4

-contribuţii la asigurări sociale 24 14.581,51 14.435,52 5.311,91 -9.123,61 36,8
- contribuţia de asiqurari pt. somai 25 1.443,71 1.443,55 446,38 -997,17 30,9
-contribuţia la asiqurari sociale de sanatate 26 3.379,54 3.378,33 1.249,86 -2.128,47 37,0

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 34.418,38 34.418,38 35.614,00 1.195,62 103,5
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 33.110.00 33.110,00 35.130,00 2.020,00 106,1
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 1.308,38 1.308,38 484,00 -824,38 37,0

d}ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale

30 2.932,70 3.021,60 2.337,00 -684,60 77,3

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 13.665,74 84.268,55 47.795,89 -36.472,66 56,7
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 6.383,23 13.328,40 19.795,89 6.467,49 148,5

-cheltuieli de protocol 34 5,00 5,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 11,70 12,00 12,60 0,60 105,0
-cheltuiel: cu sponsorizarea 36

Ministerul Economiei si Comerţului 
C.N.C.A.F. MINVEST S.A. Deva 
Adresa 
CF
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 7.282,51 70.940,15 28.000,00 -42.940,15 39,5

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 70,50 70,50 62,00 -8,50 87,9

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 923,00 770,09 551,00 -219,09 71,6
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea nr. 

511/2004, din care:
40 5.309,00 5.220,00 3.981,00 -1.239,00 76,3

-transferuri 41 4.146,20 4.146,20 3.110,00 -1.036,20 75.0
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 824,50 38,40 824,00 785,60 2.145,8

b)cheltuieli privind dobânzile 43 341,20 2,40 341,00 338,60 14.208.3
c)alte cheltuieli financiare 44 483,30 36,00 483,00 447,00 1.341,7

3. Cheltuieli extraordinare 45 156,00 -156,00

III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 -54.810,20 54.810,20

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47

- Rezerva leqala 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI

49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51

1. Rezerve legale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege

53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic in exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si societăţilor 
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si constituie 
sursa proprie de finanţare

59

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din 
care:

60 6.602,70 6.691,60 4.737,00 -1.954,60 70,8

1. Surse proprii 61 2.932,70 3.021,60 2.337,00 -684.60 77,3
2. Alocaţii de la buget 62 3.670,00 3.670,00 2.400,00 -1.270,00 65,4
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 6.602,70 6.691,60 4.737,00 -1.954,60 70,8

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 6.602,70 6.691,60 4.737.00 -1.954,60 70.8

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru investiţii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1, Venituri totale 76 197.584,80 195.683,40 153 307,20 -42.376,20 78,3
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 197.584,80 250.493,60 153 307,20 -97.186,40 61,2
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 3.371 3.142 300 -2.842 9,5
4. Număr mediu personal total 79 3.961 3.915 1.354 -2.561 34,6
5. Fond de salarii, din care: 80 48.279,21 48.219,91 17.855,16 -30.364,75 37.0

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului economic 
potrivit art.7(1) din OUG nr 79/2001, din care: 82 117,79 70,00 112,00 42,00 160,0

-sporuri, adaosuri, premii s alte drepturi de natura salariala, 
potrivit art.7{2) din OUG nr 79/2001 83 25,23 23,00 23,00 0,00 100,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 25,23 25,23

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 48.006,00 48.006,40 17.599,16 -30.407,24 36,7

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 143,50 144,00 0,50 100,3

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei 1 
persoana /  luna)

87 1.009,97 1.021,85 1.083,16 61,31 106,0

7. Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi curente 88 49,88 49,88 113,23 63,34 227,0

8. Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers )(rd ^o/rd-ÎS) - in preturi comparabile 89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu 
(total masa miniera/pers ) 90 793 712 755 43 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( cheltuieli totale/ 
venituri totalex1000j 
(rd 77/rd.76)

91 1.000 1.280 1.000 -280 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 306.743,90 498.394,00 430.698,00 -67.696,00 86,4
- preturi curente 93 306.743,90 498.394,00 430.698,00 -67.696,00 86,4

- preturi comparabile 94 528.297,64 X 81,5
12 Creanţe restante - total 95 24.355,10 27.730,00 24.984.73 -2.745,27 90,1

- preturi curente 96 24.355,10 27.730,00 24.984,73 -2.745,27 90,1
- preturi comparabile 97 29.116,50 X 85,8

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 144 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 112 mll lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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ANEXA I/4

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL S.C. Moldomin S.A. Moldova Noua
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I. VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15) 1 68.262,90 63.308,00 61,508,50 -1.799,50 97,2

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 68.256,90 63.305,00 61.502,50 -1.602,50 97,2
a) producţia vanduta 3 15.018,00 17.400,00 27.000,00 9.600,00 155,2
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 3.600,00 400,00 700,00 300,00 175,0
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care:

5 40.663,90 40.665,00 31.034,50 -9.630,50 76,3

- subvenţii pe produse 5a 34.219,00 34.219,00 30.245,50 -3.973,50 88,4

- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 1.026,90 1.026.90 789,00 -237,90 76,8

- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 5.418,00 5.419,10 -5.419,10 0,0

d) producţia imobilizata 6 3.443,00 3.000,00 900,00 -2.100,00 30,0
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 5.532,00 1.840,00 1 868,00 28,00 101,5
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 5.532,00 1.840,00 1.868,00 28,00 101,5
2. Venituri financiare-total, din care: 10 6,00 3,00 6,00 3,00 200,0

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 6,00 3,00 6.00 3,00 200,0
d)alte venituri financiare 14

3, Venituri extraordinare 15
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd.41 
+ rd.45) 16 68.262,90 65.632,00 61.508,50 -4.123,50 93,7

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 68.256,90 65.629,00 61.502,50 -4.126,50 93,7
a)cheltuieli materiale 18 12.180,80 12.500,00 16.094,00 3.594,00 128,8
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 13.000,00 15.100,00 14.400,00 -700,00 95,4
c)cheltuieli privind mărfurile 20 3.608,00 370,00 650,00 280,00 175,7
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 30.843,34 25.727,00 15.795,35 -9.931,65 61,4

-salarii 22 17.008,62 13.916,00 10.193,43 -3.722,57 73,2
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care: 23 6.802,72 5.516,00 4.000,92 -1.515,08 72,5

-contribuţii la asigurări sociale 24 5.106,52 4.125,00 3.032,55 -1.092,45 73,5
- contribuţia de asigurări pt. somat 25 505,60 417,00 254,84 -162,16 61,1
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate 26 1.190.60 974,00 713,54 -260,46 73,3

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 7.032,00 6.295,00 1.601,00 -4.694,00 25,4
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 6.840,00 6.136,00 1.500,00 -4.636,00 24,4
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 192,00 159,00 101,00 -58,00 63,5

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 5.000,00 4.600,00 4.000,00 -600,00 87,0

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 3.624,76 7.332,00 10.563,15 3.231,15 144,1
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 2.267,30 3.100.00 5.763,15 2.663,15 185.9

-cheltuiel de protocol 34 5,00 5,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 5,00 5,00
-cheltuieli cu sponsorizarea 36

Ministerul Economiei si Comerţului 
S.C. Moldomin S.A. Moldova Noua 
Adresa 
CF
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 1.357,46 4.232,00 4.800.00 568,00 113,4

-taxa pt. act, de exploatare a resurselor 
minerale

38 30,00 30,00 30,00 0,00 100,0

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 320,00 320,00 480,00 160,00 150,0
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea 

nr. 511/2004, din care:
40 1.365,20 1.530,00 865,00 -665,00 56,5

-transferuri 41 1.026,90 1.026,90 789,00 -237,90 76,8
2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42 6,00 3,00 6,00 3,00 200,0

b)cheltuieli privind dobânzile 43 6,00 6,00 6,00
c)alte cheltuieli financiare 44 3,00

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 -2.324,00

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE 
STABILITE POTRIVIT LEGII, din care:

47

- Rezerva legala 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51

1. Rezerve legale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege

53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi 54

4.

Lonsrnuirea surselor proprii ae rinantare pt. 
proiecte cofinantate din imprumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobânzilor,comisioanelor si altor costuri aferente
arPctnr im nriim irtiiri pyfprnp

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar 
realizat ia nivelul agentului economic in exerciţiul financiar 
de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte ta bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale 
cu capital integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute 
la pct. 1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care: 60 8.025,00 7.625,00 6.500,00 -1.125,00 85,2

1. Surse proprii 61 5.000,00 4.600,00 4.000,00 -600,00 87,0
2. Alocaţii de la buget 62 3.025,00 3.025,00 2.500,00 -525,00 82,6
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 8.025,00 7.625,00 6.500,00 -1.125,00 85,2

1,
Investiţii, Inclusiv investiţii in curs la finele 
anului 68 8.025,00 7.625,00 6.500,00 -1.125,00 85,2

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 68.262,90 63.308,00 61.508,50 -1.799,50 97.2
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 68,262.90 65.632,00 61.508,50 -4.123,50 93,7
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 905 822 672 -150 81,8
4. Număr mediu personal total 79 1.190 1,089 740 -349 68,0
5. Fond de salarii, din care: 80 17.008,62 13,916,00 10.193,43 -3.722,57 73,2

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 58,00 113,09 55,09 195,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 19,00 29,29 10,29 154,1

-premiul anual, potrivit art, /(4) din UUG nr. 
7Q/?nm___________________________________ 84 42,10 20,00 25,23 5,23 126,1

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca

85 16.735,40 13.715,00 9,883,44 -3.831,56 72,1

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 143,00 196,90 53,90 137.7

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( le i /  
persoana / luna)

87 1.171,95 1.050,00 1.113,00 63,00 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
curente

88 57,36 58,00 83,12 25,12 143,3

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi comparabile 89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal 
mediu (tone cupru in concentrat/nr pers ) 90 3,17 2,39 2,53 0,14 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 1.000 1,037 1.000 -37 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 23.790,70 21.841,00 19.678,74 -2.162,26 90,1
- preturi curente 93 23.790,70 21.841,00 19 678,74 -2.162,26 90,1
- preturi comparabile 94 23.151,46 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 1.074,70 1.744,00 1.571,34 -172,66 90,1
- preturi curente 96 1.074,70 1.744,00 1.571,34 -172,66 90,1
- preturi comparabile 97 1.848,64 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 196.9 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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ANEXA 1/5

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL S.C. Miniera Banat Anina S.A.
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M E C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1.
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15) 1 52.159,33 52.159,33 37.031,40 -15.127,93 71,0

1 Venituri din exploatare-total, din care: 2 52.159,33 52.159,33 37.031,40 -15.127,93 71,0
a) producţia vanduta 3 22.386,00 22.386,00 11.847,00 -10.539,00 52,9
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care: 5 24.142,33 24.142,33 18.601,40 -5.540,93 77,0

- subvenţii pe produse 5a 16.441,43 16.441,43 6.095,40 -10.346,03 37.1
- subvenţii pt. finanţarea programelor de 
securizare a E.M.Anina 5b 4.079,00

- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5c 1.566,90 1.566,90 1.343,00 -223,90 85,7

- venituri conf, art 18 din Legea nr. 511/2004 5d 6.134,00 6.134,00 -6.134,00 0,0

- ajutoare sociale pt. asigurarea acompaniamentului 
social pentru personalul disponibilizat 5e 7.084,00

d) producţia imobilizata 6 4.814,00 4.814,00 2.040,00 -2.774,00 42,4
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 4.543,00 4.543,00
-venituri din subvenţii de exploatare aferente altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 4.543,00 4.543,00
2. Venituri financiare-total, din care: 10

ajvenituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare $i creanţe care fac 
parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 52.159,33 52.159,33 37.031,40 -15.127,93 71,0

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 52.159,33 52.159,33 37.031,40 -15.127,93 71,0
a)cheltuieli materiale 18 7.306,00 7.306,00 5.409,80 -1.896,20 74,0
b)alte cheltuieli din afara{energie si apa) 19 7.086,00 7.086,00 4.152,00 -2.934,00 58,6
c)cheltuieli privind mărfurile 20
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 27.975,30 27.270,40 14.938,02 -12.332,39 54,8

-salarii 22 14.088,82 14.073,92 5.457,00 -8.616,92 38,8
-cheltuieli cu asigurările si proiecţia sociala, 

din care: 23 5.626,04 5.626,04 2.308,42 -3.317,62 41,0

-contribuţii la asigurări sociale 24 4.221,82 4.221,82 1.790,00 -2.431,82 42,4
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 418,00 418.00 136,43 -281,58 32,6

-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 986,22 986,22 381,99 -604,23 38,7

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 8.260,44 7.570,44 7.172,60 -397,84 94.7
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 8.190,00 7.500,00 7.083.60 -416,40 94.4
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 70,44 70,44 89,00 18,56 126,3

djajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 3.100,00 3.100,00 „  2.015,00 -1.085,00 65,0

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 6.692,03 7.396.93 10.516.59 3.119,66 142,2
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 4.137,03 4.841,93 9.126.59 4.284,66 188,5

-cheltuieli de protocol 34 5,00 5,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 5,00 5,00
-cheltuieli cu sponsorizarea 36

Ministerul Economiei si Comerţului 
S.C. Miniera Banat Anina S.A. 
Adresa 
CF
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, clin care: 37 2.555.0C) 2.555.0C 1.390.0C -1.165.0C) 54,4

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor minerale 38 15,0C 15,0C 11,0C -4,0( 73,3
-redeventa din concesion.bunuri publice 39 629,0C 629,0C 252,0C -377.0C 40,1
-cheltuieli prevăzute de art 38 din Legea nr. 

511/2004. din care 40 1.911,Of 1 9 1 1 ,0C 1.127.0C -784,0C 59,0
-transferuri 41 1.566.9C 1.566.9C 1.343.0C -223.9C 85,7

2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42
b)cheltuieli privind dobânzile 43
cjalte cheltuieli financiare 44

3 Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46

IV. ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47

- Rezerva legala 48

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 51

1 Rezerve legale 52

2 Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt, proiecte 
cofinantate din împrumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor împrumuturi externe

55

b. Alte repartizări prevăzute de leqe 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor ia profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat 
la nivelul agentului economic in exerciţiul financiar de 
referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale cu 
capital integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează ia alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care: 60 4.694,00 4.694,00 3.215,00 -1.479,00 68,5

1. Surse proprii 61 3.100,00 3.100,00 2.015,00 -1.085,00 65,0
2. Alocaţii de la buqet 62 1.594,00 1.594,00 1.200,00 -394,00 75,3
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 4.694,00 4.694,00 3.215,00 -1.479,00 68,5

1. nvestitii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68,0 4.694,00 4.694,00 3.215,00 -1.479,00 68,5

-cheltuielile cu salarii plătite din alocaţii bugetare 68a

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
nvestitii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73 •
2. Rezerve statutare 74
3. Mte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
X I . DATE DE FUNDAMENTARE

1 Venituri totale 76 52.159,3c 52.159,33 37.031,4 -15.127,93 71.0
2 Costuri aferente veniturilor totale 77 52.159,32 52.159,33 37.031,4 -15.127,93 71 0
3 Număr prognozat de personal la finele anului 78 952 944 22C -724 23,3
4 Număr mediu personal total 79 1.02C 997 365 -632 36,6
5 Fond de salarii, din care: 80 14.088,82 14.073,92 5.457,00 -8.616,92 38,8

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 112,10 113,09 0,99 100,9

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi ae natura 
sala-inia. potrivit an 7 ( 2 )  din OUG nr.79/2001 83 25,23 25,23 26,00 0,77 103,1

-premiul anual, potrivit art 7(4) din OUG nr 79/2001 84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9
c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca 85 13.815,60 13,818,42 5.193,01 -8.625,41 37,6
d) alte cheltuieli cu personalul 86 155.43 143,40 150,90 7,50 105,2

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( fei / 
persoana / luna) 87 1.128,72 1.155,00 1.185,62 30,62 102,7

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
curente

88 51,14 51,14 101,46 50,32 198,4

8. Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers )(rd.76/rd.79) - in preturi comparabile 89 53,95 53,95 101,46 47,51 188,1

9. Productivitatea munci: in unitati fizice pe total 
personal mediu (masa miniera/nr.pers.) 90

10.
Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri totale ( cheltuieli 
totale/ v e n itu r i totalex1000)
(rd.77/rd.76)

91 1.000 1.000 1.000 0 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 35.200,00 51.963,00 46.818,66 -5.144,34 90,1
- preturi curente 93 35.200,00 51.963,00 46.818,66 -5.144,34 90,1
- preturi comparabile 94 55.080,78 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 262,20 286,00 257,69 -28,31 90,1
- preturi curente 96 262,20 286,00 257,69 -28,31 90,1
- preturi comparabile 97 303,16| X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 150,9 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de admimstratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorulu
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/6
C.N. REMIN S.A. Baia Mare 
Adresa 
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL C.N. REMIN S.A. Baia Mare
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat 200£

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1. VENITURI TOTALE {rd.02 + rd.1Q + rd.15) 1 241.419.3C 245.972,9C 122.028,6C -123.944,30 49,6

1 Venituri din exploatare-total, din care: 2 241.229.3C 244.964,90 121.828,6C -123.136,30 49.7
a) producţia vanduta 3 60.044,6C 49.104,00 18.792,0C -30.312,00 38,3
b} venituri din vanzarea mărfurilor 4 1 000,OC 881,30 1 .OOO.OC 118,70 113.5
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care: 5 174.166,20 167.404,90 97.803,10 -69.601,80 58,4

- subvenţii pe produse 5a 140.105,00 140.105,00 94.116,10 -45.988,90 67,2
- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 4.916,20 4.916,20 3.687,00 -1 229,20 75,0
- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 29.145,00 22.383,70 -22.383,70 0.0
d) producţia imobilizata 6 2.500,00 2.640,00 1.500,00 -1.140,00 56,8
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 3.518,50 24,934,70 2.733,50 -22.201,20 11.0
-venituri din subvenţii de exploatare aferente altor 

venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 3.518,50 24.934,70 2.733,50 -22 201,20 11,0
2. Venituri financiare-total, din care: 10 190,00 1.008,00 200,00 -608,00 19,8

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 10,00 9,30 10,00 0,70 107,5
d)alte venituri financiare 14 180,00 998,70 190,00 -808,70 19,0

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE <rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 241.419,30 252.664,28 122.028,60 -130.635,68 48,3

1. Cheltuieli da exploatare-total, din care: 17 241.229,30 251.056,28 121.828,60 -129.227,68 48,5
a)cheltuieli materiale 18 32.659,50 35.084,00 7.377,60 -27.706,40 21,0
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 24.680,00 28.094,70 7 995,80 -20.098,90 28,5
c)cheltuieii privind mărfurile 20 1.000,00 822,70 1.000,00 177,30 121,6
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 144.713,33 144.945,48 77.713,13 -67.232,35 53,6

-salarii 22 74.961,00 74.898,00 25.554,99 -49.343,01 34,1
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 
care: 23 30.157,53 30.410,78 10.030,33 -20.380,45 33,0

-contribuţii la asigurări sociale 24 22.666,09 22.921,08 7.602,61 -15.318,47 33,2
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 2.244,17 2.243,90 638,87 -1.605,02 28,5
-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 5.247,27 5.245,80 1.788,85 -3.456,95 34,1

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 39.594.81 39.594,70 42.127,80 2.533,10 106,4
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 39.220,00 39.220,00 42.000,00 2.780,00 107,1
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociaia pt. 

persoanele cu handicap 29 374,81 374,70 127,80 -246,90 34,1

d)ajustarea valorii imobifizarilor corporale si 
necorporale 30 5.500,00 10.478,70 3,900,00 -6.578,70 37,2

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 32.676,47 31.630,70 23.842,07 -7.788,63 75,4
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 25.551,57 23.952,00 19.364,57 -4,587,43 80,8

-cheltuieli de protocol 34 100.00 100,00 0,00 100,0
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 17,50 1,30 17,50 16,20 1.346,2
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care. 37 7.124,90 9.576,60 4.477,50 -5.099,10 46,8

-taxa pt. act. cie exploatare a resurselor 
minerale

38 44,30 3,90 69,00 65,10 1.769,2

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 1.040,00 113,30 466,00 352,70 411,3
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea nr. 

511/2004, din care:
40 6.040,60 6.153,30 3.942,50 -2.210,80 64,1

-transferuri 41 4.916,20 4.250,40 3.687,00 -563,40 86,7
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 190,00 1.608,00 200,00 -1.408.00 12,4

b)cheltuieli privind dobânzile 43 10,00 480,00 10,00 -470.00 2,1
c)alte cheltuieli financiare 44 180,00 1.128,00 190,00 -938,00 16,8

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 -6.691,38

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47

- Rezerva legala 48

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51

1. Rezerve legale 52

2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic in exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale st 
societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si constituie 
sursa proprie de finanţare

59

VIII. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din 
care: 60 8.300,00 8,300,00 6.500,00 -1.800,00 78,3

1. Surse proprii 61 5.500,00 5.500,00 3.900,00 -1.600,00 70,9
2. Alocaţii de la buget 62 2.800,00 2.800,00 2.600,00 -200,00 92,9
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 8.300.00 8.300,00 6.500,00 -1.800,00 78.3

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 8.300,00 8.300,00 6.500.00 -1.800,00 78.3
2. Rambursări rate aferente creditelor pentru investiţii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 241.419,30 245.972.90 122.028,60 -123.944,30 49,6
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 241.419.30 252.664,28 122.028,60 -130.635,68 48.3
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 4.557 4.319 519 -3.800 12.0
4. Număr mediu personal total 79 5.382 4.794 1.531 -3.263 31,9
5. Fond de salarii, din care: 80 74.961,00 74.898,00 25,554,99 -49.343,01 34,1

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr.79/2001, din 
care:

82 117,79 70,00 113,09 43,09 161,6

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura salariala 
potrivit art.7(2) din OUG nr 79/2001 83 25,23 25,23 24,93 -0,30 98,8

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 25,23 25,23

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca

85 74.687,78 74.684,50 25.281,56 -49.402,94 33,9

d) alte cheltuieli cu personalul 86 15543 143,40 160,34 16,94 111,8

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* { l e i ! 
persoana / luna)

87 1.156,44 1.298,20 1.376,09 77,89 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers,)(rd.76/rd.79) - in preturi curente

88 44,86 51,31 79,71 28,40 155,3

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd,79) - in preturi comparabile 89

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu 
(masa miniera/nr.pers.) 90 447 170 180 10,18 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( cheltuieli totale/ 
venituri tbtalex1000)
(rd 77/rd 76)

91 1.000 1.027 1.000 -27 X

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 59.036,40 100.928,00 90.936,13 -9.991,87 90,1
- preturi curente 93 59.036,40 100.928,00 90.936,13 -9.991,87 90,1
- preturi comparabile 94 106.983,68 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 9.688,80 8.507,00 7.664,81 -842,19 90,1
- preturi curente 96 9.688,80 8.507,00 7.664,81 -842,19 90,1

- preturi comparabile 97 9.017,42 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
director generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 160,34 mii lei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzon
- suma de 113 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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ANEXA 1/7

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL C.N. Uraniului S.A. Bucureşti
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1. VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 78.529,47 81.529,00 85.186,60 3.657,60 104,5

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 78.479,47 81.479,00 85.136,60 3.657,60 104,5
a) producţia vanduta 3 43.529,00 46.529,00 51.014,00 4.485,00 109,6
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care: 5 26.542,47 26.542,00 19.106,60 -7.435,40 72,0

- subvenţii pe produse 5a 18.829,20 18.829,00 17.818,60 -1.010,40 94,6
- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 1.503,20 1.503,00 1.288,00 -215,00 85,7
- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 6.210,07 6.210,00 -6.210,00 0,0
- alte venituri de la buget pentru susţinerea 
suplimentarii disponibilizărilor 5d

d) producţia imobilizata 6 1.000,00 1.000,00 700,00 -300,00 70,0
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 7.408,00 7.408,00 14.316,00 6.908,00 193,3
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri, din care: 8 400,00 400.00 450,00 50,00 112,5

- depozitare, gestionare stoc uraniu 8a 400,00 400,00 450,00 50,00 112,5
-alte venituri din exploatare 9 7.008,00 7.008,00 13.866,00 6.858,00 197,9

2. Venituri financiare-total, din care: 10 50,00 50,00 50,00 0,00 100,0
a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 50,00 50,00 50,00 0,00 100,0
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 78.529,47 80.759,00 85.186,60 4.427,60 105,5

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care; 17 78.329,47 80.299,00 84.986,60 4.687,60 105,8
a)che!tuieii materiale 18 12.691,00 14.661,00 15.745,00 1.084,00 107,4
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 6.020,00 6.020,00 6.418,00 398,00 106,6
c)cheltuielî privind mărfurile 20
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 39.582,67 40.243,00 40.671,59 428,59 101,1

-salarii 22 25.617,97 25.618,00 26.689,11 1.071,11 104,2
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din care: 23 10.549,60 10.610,00 10.475,48 -134,52 98,7

-contribuţii la asigurări sociale 24 8.048,00 8.048,00 7.940,01 -107,99 98,7
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 769,00 769,00 667,23 -101,77 86,8
■contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 1.732,60 1.793,00 1.868,24 75,24 104,2

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 3.415,10 4.015,00 3.507,00 -508,00 87,3
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 750,00 750,00 750,00 0,00 100,0
-tichete de masa 28 1,800,00 1.800,00 2.507,00 707,00 139,3
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 865,10 865,00 250,00 -615.00 28,9

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si necorporale 30 2.700,00 3.500,00 3.500,00 0,00 100,0
e)aiustarea valorii activelor circulante 31
fjalte cheltuieli de exploatare, din care: 32 17.335,80 15.875,00 18.652,01 2,777,01 117,5
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 10.634.00 10.634,00 12.992,01 2358,01 122,2

-cheltuieli de protocol 34 100,00 100,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 5,00 5,00 50.00 45,00 1.000,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 2,00,

Ministerul Economiei si Comerţului 
C.N. Uraniului S.A. Bucureşti 
Adresa 
CF
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A 0 1 l 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 6.701,80 5.241,00 5.660,00 419,00 108,0

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 48.00 48,00 48,00 0.00 100,0

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 444,00 444,00 810,00 366,00 182,4
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea nr. 

511/2004, din care:
40 2.774,00 2.774,00 1.803,00 -971,00 65,0

-transferuri 41 1.503,20 1.503,00 1.288,00 -215,00 85,7
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 200,00 400,00 200,00 -200,00 50,0

b)cheltuieli privind dobânzile 43 200,00 400,00 200,00 -200,00 50,0
c)alte cheltuieli financiare 44

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 770,00

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47

- Rezerva legala 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI

49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51

1. Rezerve legale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de leqe

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.
Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la 
nivelul agentului economic in exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor naţionale, 
companiilor naţionale si societăţilor comerciale cu capital 
integral sau majoritar de stal

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la pct.1-7 
se repartizează la alte rezerve si constituie sursa 
proprie de finanţare

59

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din 
care:

60 5.448,00 6.248,00 8.642,00 2.394,00 158,6

1. Surse proprii 61 2.700,00 3.500,00 3.500,00 0,00 129,6
2. Alocaţii de la buget 62 2.748,00 2.748,00 5.142,00 2.394,00 187,1
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 5.448,00 6.248,00 8.642,00 2.394,00 138.3

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 5.448,00 6.248,00 8.642,00 2.394,00 138.3

2.
Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69

- interne 70
- externe 71

Alocaţii stoc uraniu 71a 33.800,00 33.800,00 23.000,00 -10.800,00 68,0
X. REZERVE, din care: 72

1. Rezerve leqale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1 Venituri totale 76 78.529,47 81.529,00 85.186.60 3.657,60 104,5
2 Costuri aferente veniturilor totale 77 78.529,47 80.759,00 85.186,60 4.427,60 105,5
3 Număr prognoza! de personal la finele anului 78 1.794 1.794 1.694 -100 94,4
4 Număr mediu personal total 79 1.827 1.823 1.790 -33 98,2
5 Fond de salarii, din care: 80 25.617,97 25.618,00 26.689,11 1.071,11 104,2

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr,79/2001, 
din care:

82 117,79 112,00 113,09 1,09 101,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 23,00 26,00 3,00 113,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001 84 42,10 21,00 25,23 4,23 120,1

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 25.344,75 25.363,00 26.398,11 1.035,11 104,1

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 143,00 177,91 34,91 124,4

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei / 
persoana / luna) 87 1.156,03 1.159,40 1.228,96 69,56 106,0

7. Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers,)(rd.76/rd.79} - in preturi curente 88 42,98 44,72 47,59 2,87 106,4

8, Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd,76/rd.79) - in preturi comparabile 89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (kg/nr.pers.) 90 134,69 130,1 137,9 7,81 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/venituri totalex1000)
<ird.77/rd.76)

91 1.000 991 1.000 9 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 6.082,00 468,00 421,67 -46,33 90,1
- preturi curente 93 6.082,00 468,00 421,67 -46,33 90,1
- preturi comparabile 94 496,08 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 529,80 800,00 720,80 -79,20 90,1
- preturi curente 96 529,80 800,00 720,80 -79,20 90,1
- preturi comparabile 97 848,00 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat tara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 177.91 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzon
- suma de 113 mii Iei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/8
S.N. a Lignitului Oltenia S.A. Tg. Jiu 
Adresa 
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL S.N. a Lignitului Oltenia S.A. Tg. Jiu
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15) 1 880.920,81 880.920,81 872.633,10 -8.287,71 99,1

1 Venituri din exploatare-total, din care: 2 880.920,81 880.920,81 872.633,10 -8.287,71 99,1
a) producţia vanduta 3 673.404,00 673.404,00 734.107,50 60.703,50 109,0
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 75.000,00 75.000,00 45.000,00 -30.000,00 60,0
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care: 5 101.516,51 101.516,51 82.525,60 -18.990,91 81,3

- subvenţii pe produse 5a 0,00 73.954.60 73.954,60

- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 11.427,70 11.427,70 8.571,00 -2.856,70 75,0

- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 90.088,81 90.088,81 -90.088,81 0,0
d) producţia imobilizata 6 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 100,0
e}alte venituri din exploatare, din care: 7 25.000,30 25.000.30 5.000,00 -20.000,30 20,0

-venituri din subvenţii de exploatare aferente altor venituri 8

-alte venituri din exploatare, din care: 9 25.000.30 25.000,30 5.000,00 -20.000,30 20,0
2. Venituri financiare-total, din care: 10

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care fac 
parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13
d)alte venituri financiare 14

3, Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 
+ rd.45) 16 875.765,81 875.765,81 871.748,38 -4.017,43 99,5

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 873.965.81 873.965,81 869.103,38 -4.862,43 99,4
a)cheltuieli materiale 18 152.823,00 152.823,00 140.552,00 -12.271,00 92,0
b)alte cheltuieli din afara/energie si apa) 19 110.000,00 110.000,00 126.300,00 16.300,00 114,8
c)cheltuieli privind mărfurile 20 67.500,00 67.500,00 40.500,00 -27.000,00 60,0
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 275.263,73 275.263,73 290.956,94 15.693,21 105,7

-salarii 22 197.428,91 197.428,91 200.864,04 3.435,13 101,7
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 
din care: 23 68.720,23 68.720.23 71.306,72 2.586,50 103,8

-contribuţii la asigurări sociale 24 48.982,00 48.982.00 51.220,32 2.238,32 104,6
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 5.918.20 5.918,20 6.025,92 107.72 101,8
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate 26 13.820,02 13.820,02 14.060,48 240,46 101,7

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 9.114,60 9.114,60 18.786,18 9.671,58 206,1
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 7.500,00 7.500,00 11.000,00 3.500,00 146,7
-tichete de masa 28

- fond special de solidaritate sociala pt. 
persoanele cu handicap 29 1.614,60 1.614,60 7.786,18 6.171,58 482,2

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 64.628.00 64.628,00 64.608,00 -20,00 100,0

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 203.751,08 203.751,08 206.186,44 2.435.36 101,2
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 141.433,00 141.433,00 142.243,27 810,27 100,6

-cheltuieli de protocol 34 103,10 103,10 105,00 1,90 101,8
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 301,60 301,60 300,00 -1,60 99,5
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 41,58
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 62.318,08 62.318,08 63.943,17 1.625,0~9~ 102,6

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 199,00 199,00 199,00 0,00 100,0

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 13.468,00 13.468,00 14.682,15 1.214,15 109,0
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea 

nr. 511/2004, din care:
40 45.702,00 45.702,00 47.987,00 2.285,00 105,0

-transferuri 41 11.427,70 11.427,70 8.571,00 -2.856,70 75,0
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 1.800,00 1.800,00 2.645,00 845,00 146,9

b)cheltuieli privind dobânzile 43 1.700,00 1.700,00 2.545,00 845,00 149,7
c)alte cheltuieli financiare 44 100,00 100,00 100.00 0,00 100,0

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 5.155,00 5.155,00 884,72 -4.270,28 17,2

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE 
STABILITE POTRIVIT LEGII, din care:

47 257,75 257,75 44,24 -213,51 17,2

- Rezerva legala 48 257,75 257,75 44,24 -213,51 17,2

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENT!

49 0,00

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 783,56 783,56 134,48 -649,08 17,2

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51 4.371,44 4,371,44 750,24 -3.621,20 17,2

1. Rezerve leqale 52 257,75 257,75 44,24 -213,51 17,2

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de leqe

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte coflnantate din împrumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capitafplatii 
dobânzilor,comisioanelor si altor costuri aferente 
acestor împrumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar 
realizat la nivelul agentului economic in exerciţiul financiar 
de referinţa

57 411,37 411,37 70,60 -340,77 17,2

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, orr dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale 
cu capital integral sau majoritar de stat

58 2.056,85 2.056,85 353,00 -1.703,84 17.2

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la pct.1-7 se 
repartizează la alte rezerve si constituie sursa proprie fle 
finanţare

59 1.645,48 1.645,48 282,40 -1.363,07 17,2

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care:

60 120.628,00 120.628,00 119.608,00 -1.020,00 99,2

1. Surse proprii 61 64.628,00 64.628,00 64.608,00 -20,00 100,0
2. Alocaţii de la buqet 62 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,0
3. Credite bancare 63 55.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00 100,0

- interne 64 55.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00 100,0
- externe 65

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 120.628,00 120.628,00 119.608,00 -1.020,00 99,2

1.
Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele 
anului

68 120.628,00 120.628,00 119.608,00 -1.020,00 99,2

2.
Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 383/4.V.2006 31

A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 880 920,81 880.920,81 872633,10 -8.287,71 99,1
2. Costuri aferente veniturilor totafe 77 875.765,81 875.765,81 871.748,38 -4.017,43 99,5
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 9.602 9.602 9.035 -567 94,1
4. Număr mediu personal total 79 9.912 9912 9.350 -562 94,3
5. Fond de salarii, din care: 80 197 428,91 197.428,91 200.864,04 3.435,13 101,7

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 117,79 113,09 -4,70 96,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 25.23 29,00 3,77 114,9

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

o) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca

85 197.155,68 197.155,68 200.566,47 3.410,79 101,7

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 155,43 184,48 29,05 118,7

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( le i /  
persoana / luna)

87 1.657,55 1.657,55 1.787,58 130,03 107,8

7. Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers )(rd 7S/rc 79) - in pretu'i curente 88 88,87 88,87 93,33 4,46 105,0

e. Productivitatea muncii pe totai personal mediu (mii 
lei/pers j(rd 76/rd 79) - in preturi comparabile 89

9.
Productivitatea muncii in unîtali fizice pe total personal 
mediu (la masa miniera (mc+tol/nr.pers.Jluna) 90 1.069 1.282 1.382 99,51 107,8

10.
Cheltuieli totale la 1000  lei venituri totale ( cheltuieli 
totale/ venituri totatex100 0 )
(rd. 77/rd. 76)

91 994 994 999 5 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 29.043,80 59 239,00 53.374,34 -5.864,66 90,1
- preturi curente 93 29.043,80 59.239,00 53.374,34 -5.864,66 90,1
- preturi comparabile 94 62.793,34 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 44.540,80 153.852,00 138.620,65 -15.231,35 90,1
- preturi curente 96 44.540,80 153.852,00 138.620,65 -15.231,35 90,1
- preturi comparabile 97 163.083,12 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unităţii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si;
- suma de 1 B4.48 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/9
S C. Baita Stei S A.
Adresa
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL S.C. Baita Stei S.A.
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Propunere
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere
2006

M.E.C.
Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1.
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd. 15)

1 24.300,50 24.324,80 20.975,20 -3.349,60 86,2

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 24.299,50 24.323,80 20.975,20 -3.348,60 86,2

a) producţia vanduta 3 7.511,80 7.511,80 6.410,00 -1.101,80 85,3
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 480,00 480,00 100,00 -380,00 20,8
c) venituri din subvenţii de exploatare 
aferente cifrei de afaceri nete, din care:

5 14.603,00 14.832,00 9.215,20 -5.616,80 62.1

- subvenţii pe produse 5a 11.767,00 11.767,00 8.844,20 -2.922,80 75,2
- subvenţii protecţie sociala in sectorul 
minier 5b 495,00 495,00 371,00 -124,00 74,9

- venituri conf. art 18 din Legea nr. 
511/2004

5c 2.341,00 2.570,00 -2.570,00 0,0

d) producţia imobilizata 6 375,00 375,00 500,00 125,00 133,3
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 1.329,70 1.125,00 4.750,00 3.625,00 422,2
-venituri din subvenţii de exploatare 

aferente altor venituri
8

-alte venituri din exploatare 9 1.329,70 1.125,00 4.750,00 3.625,00 422,2
2. Venituri financiare-total, din care: 10 1,00 1,00 0,00 -1,00 0,0

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si 
creanţe care fac parte din activele 
imobilizate

12

c) venituri din dobânzi 13 0,50 0,50 -0,50
d)aIte venituri financiare 14 0,50 0,50 -0,50

3. Venituri extraordinare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd,17 + rd. 
41 + rd.45) 16 24.300,50 24.324,80 20.975,20 -3.349,60 86,2

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 24.299,50 24.323,80 20.975,20 -3.348,60 86,2
a)cheltuieli materiale 18 7.349,24 6.304,70 6.398,45 93,75 101,5
b)alte cheltuieli din afara(energîe si apa) 19 2.430,00 2.430,00 2.400,00 -30.00 98,8
c)cheltuieli privind mărfurile 20 480,00 1.725,00 100,00 -1.625,00 5,8
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 10.668,69 10.668,69 6.183,03 -4.485,66 58,0

-salarii 22 5.419,42 5.419,42 4.340,07 -1.079,35 80,1
-cheltuieli cu asigurările si protecţia 

sociala, din care:
23 2.132,27 2,132,27 1.723,96 -408,30 80,9

-contribuţii ia asigurări sociale 24 1.594,99 1.594,99 1.291,17 -303,82 81,0
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 157,92 157,92 128,99 -28,93 81,7
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate
26 379,36 379,36 303,80 -75,55 80,1

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 3.117,01 3.117,01 119,00 -2.998,01 3,8
- sume nete aferente plaţilor 

compensatorii
27a 3.090,00 3.090,00 0,00 -3.090,00 0,0

-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 27,01 27.01 119,00 91,99 440,6

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale 
si necorporale

30 722,20 517,50 600,00 82,50 115,9

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 2.649,37 2.677,91 5.293.72 2.615,81 197,7
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 1.406,30 617,30 740,76 123,46 120,0

-cheltuieli de protocol 34 5,00 5,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 8,00 8,00 8.00 0,00 100,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 1.243,07 2.060,61 4.552.96 2.492,35 221,0

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 16,74 10,98 16,40 5,42 149,4

-redeventa din concesion,bunuri publice 39 150,20 150,20 149,30 -0,90 99,4

-cheltuieli prevăzute de art. 38 din 
Leqea nr, 511/2004, din care:

40 618,40 618,40 523,00 -95,40 84,6

-transferuri 41 495,00 495,00 371,00 -124,00 74,9
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 1,00 1,00 0,00 -1,00 0,0

b)cheltuieli privind dobânzile 43
c)alte cheltuieli financiare 44 1,00 1,00 -1,00 0,0

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE 
STABILITE POTRIVIT LEGII, din care:

47

- Rezerva legala 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI

49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 
din care:

51

1. Rezerve legale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de leqe

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate din imprumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobanzilor.comisioanelor si altor costuri aferente 
acestor împrumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de leqe 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor !a profit, 
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu 
lunar realizat la nivelul agentului economic in exerciţiul 
financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, tn 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si 
societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct 1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII.
SURSE DE FINANŢAREA 
INVESTIŢIILOR, din care:

60 1.097,20 892,50 1.100,00 207,50 123,2

1. Surse proprii 61 722,20 517,50 600,00 82,50 115,9
2. Alocaţii de la buqet 62 375,00 375,00 500,00 125,00 133,3
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66

IX.
CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, dfn
care: 67 1.097,20 892,50 1.100,00 207,50 123,2

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele 
anului

68 1.097,20 892,50 1.100,00 207,50 123,2

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 I 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venitur, totale 76 24.300,5C 24.324.8C 20.975.2C -3.349.6C 86,2
2 . Costuri aferente veniturilor totale 77 24.300,5C 24.324,8C 20.975,2C -3 349.6C 86,2
3 Număr prognozat de personal la finele anului 78 341 341 291 -5C 85,3
4 Număr mediu personal total 79 40<s 404 294 -11C 72,8
5 Fond de salarii din care: 80 5.419,42 5.419,42 4.340,07 -1.07S.35 80,1

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din 
OUG nr.79/2001, din care:

82 117.79 117,79 113,09 -4,70 96,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi 
de natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 25,23 29,29 4,06 116,1

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG 
nr. 79/2001 84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 5.146,20 5,146,20 3.969,69 -1.176,52 77,1

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 155,43 257,29 101,86 165,5

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei 
/ persoana / luna) 87 1.061,50 1.061,50 1.125,19 63,69 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
curente

88 60,15 60,21 71,34 11,13 118,5

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
comparabile

89

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (masa miniera/nr.pers.) 90 230,6 230,6 244,4 13,83 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 
{ cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd,76)

91 1.000 1.000 1.000 0 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere
2006

M.E.C.
Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 1.859,40 1.859 00 1.674,96 -184,04 90,1
- preturi curente 93 1.859,40 1.859,00 1 674,96 -184,04 90,1
- preturi comparabile 94 1.970,54 X -295,58 85,0

10 Creanţe restante - total 95 1.786,40 1.786,00 1.609,19 -176,81 90,1
- preturi curente 96 1.786,40 1.786,00 1.609,19 -176,81 90,1
- preturi comparabile 97 1.893,16 X -283,97 85,0

*} Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 257,29 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de edministratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii iei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/10
S.C. Cuprumin S.A. Abrud 
Adresa 
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL S.C. Cuprumin S.A. Abrud
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I- VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 81.465,00 79.858.0C 69.000,0C -10.858,DC 86,4

1 Venituri din expioatare-total, din care: 2 81.465,00 79.858,0C 69.000.0C -10.858,00 86,4
a) producţia vandufa 3 30.770,00 32.191,0C 30.500,0C -1.691,00 94,7
b} venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care: 5 35.065,00 35.069,00 25.647,4C -9.421,60 73,1

- subvenţii pe produse 5a 31.130,00 32.130,00 24.687,40 -7.442,60 76,8
- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 1.274,30 1.274,00 960,00 -314,00 75,4
- venituri conf. art 18 din Legea nr. 511/2004 5c 2.660,70 2.665,00 -2.665,00 0,0
d) producţia imobilizata 5 10.700,00 4.403,00 8.500,00 4.097,00 193,1
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 4.930,00 8.195,00 4.352,60 -3.842,40 53,1
-venituri din subvenţii de exploatare aferente altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 4.930,00 8.195,00 4.352,60 -3.842,40 53,1
2. Venituri financiare-total, din care: 10

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care fac parte 
din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 81.465,00 89.860,00 69.000,00 -20.860,00 76,8

1. Cheltuieli de expioatare-total, din care: 17 81.465,00 89.860,00 69.000,00 -20.860,00 76,8
a)cheltuieli materiale 18 25.832,38 28.970.00 17.206,00 -11.764,00 59,4
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 23.058,00 21.800,00 21.451,00 -349,00 98,4
cjcheltuieli privind mărfurile 20
d)cheltuieii privind personalul, din care: 21 23.133,10 22.293,00 20.682,70 -1.610.30 92,8

-salarii 22 13.991,00 13.949,00 12.919,71 -1.029,29 92,6
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care: 23 5,596,00 5.596,00 5.070,99 -525,01 90,6

-contribuţii la asigurări sociale 24 4.197,00 4.197.00 3.843,61 -353,39 91,6
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 420,00 420,00 322,99 -97,01 76,9

-contribuţia !a asigurări sociale de sanatate 26 979,00 979,00 904,38 -74,62 92,4

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 3.546,10 2.706,00 2.692,00 -14,00 99,5
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 3.405,00 2.565,00 2.550,00 -15,00 99,4
-tichete de masa 28
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 141,10 141,00 142,00 1,00 100,7

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 6.660,00 6.660,00 6.000,00 -660,00 90,1

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 2.781,53 10.697,00 3.660,30 -7.036,70 34,2
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 307,53 5.886,00 1.270,30 -4,615,70 21,6

-cheltuieli de protocol 34 5,00 5,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 5,00 5,00
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care; 37 2.474,00 4.811,00 2.390,00 -2.421,00 49,7

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 55,00 55,00 55,00 0,00 100,0

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 655,00 655,00 643,00 -12,00 98,2
-cheltuieli prevăzute de art. 38 din Legea nr, 

511/2004, din care:
40 1.564,03 3.150,00 1.692,00 -1.458,00 53,7

-transferuri 41 1.274,30 1.274,00 960,00 -314,00 75,4
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42

b)che!tuieli privind dobânzile 43
c)alte cheltuieli financiare 44

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 -10.002,00

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47

- Rezerva legala 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care:

51

1. Rezerve legale 52

2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt proiecte 
cofinantate din împrumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobanziior.comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic in exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in căzui 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si 
societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

Vili. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din 
care: 60 10.735,00 4.333,40 8.500,00 4.166,60 196,2

1. Surse proprii 61 6.660,00 258,40 6.000,00 5.741,60 2.322.0
2. Alocaţii de la buget 62 4.075,00 4.075,00 2.500,00 -1.575,00 61,3
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 10.735,00 4.333,40 8.500,00 4.166,60 196,2

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 10.735,00 4.333,40 8.500,00 4.166,60 196,2

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 81.465,00 79.858.00 69.000,00 -10.858.00 86,4
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 81.465,00 89.860 00 69.000,00 -20.860,00 76,8
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 934 934 714 -220 76,4
4. Număr mediu personal total 79 1.010 1.006 875 -131 87,0
5 Fond de salarii, din care: 80 13.991,00 13.949,00 12.919,71 -1.029,29 92,6

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potnvit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 70,00 112,00 42,00 160,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7{2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 24,00 24,00 0,00 100,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001 84 42,10 25,23 25,23

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 13.717,74 13.735,00 12.663,71 -1.071,29 92,2

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 144,00 144,00 0,00 100,0

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei / 
persoana /  luna) 87 1.131,83 1.137,80 1.206,07 68,27 106,0

7. Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi curente

88 80,66 79,38 78,86 -0,52 99,3

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mu 
ei/pers >:rd.76/rd.79) - in preturi comparabile 89

9,
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal 
mediu (masa miniera - mu t/pers.) 90 3,50 3,38 3,58 0,20 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totala/ venituri totalexl 000) 
(rd,77/rd.76)

91 1,000 1.125 1.000 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 51.766,50 76.336.00 68.778,74 -7.557,26 90,1
- preturi curente 93 51.766,50 76.336,00 68.778,74 -7.557,26 90,1
- preturi comparabile 94 80.916,16 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 12.691,70 14.752,00 13.291,55 -1.460,45 90,1
- preturi curente 96 12.691,70 14.752,00 13.291,55 -1.460,45 90,1
- preturi comparabile 97 15.637,12 X 85,0

*) Câştigul mediu iunar pe salariat este calculat tara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ate persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 144 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 112 mh lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/11
S.C. MINBUCOVINA S.A.
Adresa
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL S.C. MINBUCOVINA S.A.

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente

mu r>VJlN

%

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100
I. VENITURI TOTALE <rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 51.281,63 51.281,63 35,606,58 -15.675,05 69,4

1 Venituri din exploatare-total, din care: 2 51.231.63 51.231,63 35.356,58 -15.875,05 69.0
a) producţia vanduta 3 14.553,33 14.553,33 12.446,58 -2.106,75 85,5
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 50,00 50,00 50,00 0,00 100,0
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care: 5 33.295,60 33.295,60 17.060,00 -16.235,60 51,2
- subvenţii pe produse 5a 26.838,00 26,838,00 16.446,00 -10.392.00 61,3
- subvenţii protecţie sociala in sectorul minier 5b 817,90 817,90 614,00 -203,90 75,1
- venituri conf. ari 18 din Leqea nr. 511/2004 5c 5.639,70 5.639,70 -5.639,70 0.0
d) producţia imobilizata 6 2.550,00 2.550,00 1.800,00 -750,00 70,6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 782,90 782,90 4.000,00 3.217,10 510,9
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 782,90 782,90 4.000,00 3,217.10 510,9
2. Venituri financiare-total, din care: 10 50,00 50,00 250,00 200,00 500,0

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 50,00 50,00 250,00 200,00 500,0
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 51.281,63 51.281,63 35.606,58 -15.675,05 69,4

1 . Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 51.231,63 51.231,63 35.556,58 -15.675,05 69,4
a)cheltuieli materiale 18 13.737,15 13.737.15 12.678,23 -1.058,92 92,3
b)alte cheltuieli din afarafenergie si apa) 19 5.200,00 5.200,00 4.800,00 -400,00 92,3
c)cheltuieli privind mărfurile 20 50,00 50,00 50,00 0,00 100,0
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 28.836,97 28.836,97 14.430,59 -14.406,38 50,0

-salarii 22 15.358,00 15.358,00 6.868,88 -8.489,12 44,7
-ch e ltu ie li cu  a s ig u ră rile  si p ro te c ţia  so c ia la , d in  ca re : 23 5.787,86 5.787,86 2.725,17 -3,062,68 47,1

-contribuţii la asigurări sociale 24 4.256,72 4.256,72 2.043,49 -2.213,23 48,0
- contribuţia de asiqurari pt. somai 25 456,08 456,08 200,86 -255,22 44,0
-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 1.075,06 1.075,06 480,82 -594,24 44,7

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 7.691,11 7.691,11 4.836,53 -2.854,58 62,9
- sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 7.260,00 7.260,00 4.650,00 -2.610,00 64.0
-tichete de masa 28
-fond special de solidaritate sociala pt. persoanele 

cu handicap 29 431,11 431,11 186,53 -244,58 43,3
d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 941,60 941,60 941,60 0,00 100,0
e)ajustarea valorii activelor circulante 31
f)a!fe cheltuieli de exploatare, din care: 32 2.465,92 2.465,92 2.656,16 190,25 107,7
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 778,12 778,12 1.264,43 486,32 162,5

-cheltuieli de protocol 34 5,00 5,00
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 5,00 5,00
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 1 687.8C 1.687.8C 1.391,7; -296,07 82,5

—

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38 2T0C 21,0C 21,0C o ,o c 100,0

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 341,1C 341,1C 248.93 -92,17 73,0
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c din 

Legea nr. 571/2003, din care:
40 1.325,70 1.325.7C 1.121.8C -203,9C 84,6

-transferuri 41 817,90 817,9C 614,0C -203,9C 75,1
2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42 50,00 50.0C 50,0C o .o c 100,0

b)cheltuieli privind dobânzile 43 50,00 50.0C 50,00 o .o c 100,0
c)alte cheltuieli financiare 44

3 Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46

IV. ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47

- Rezerva legala 48

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care:

51

1. Rezerve legaie 52

2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de leqe 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat 
la niveluJ agentului economic in exerciţiu! financiar de 
referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor naţionale, 
companiilor naţionale si societăţilor comerciale cu capital 
integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din
care: 60 2.491,60 2.491,60 2.741,60 250,00 110,0

1. Surse proprii 61 941,60 941,60 941.60 0,00 100,0
2. Alocaţii de ia buget 62 1.550,00 1.550,00 1.800,00 250,00 116,1
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 2.491,60 2.491,60 2.741,60 250,00 110,0

1. nvestitii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 2.491,60 2.491,60 2.741,60 250,00 110,0

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
nvestitii 69

- interne 70
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 51.281,63 51.281,63 35.606,58 -15.675,05 69,4
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 51.281,63 51.281,63 35.606,58 -15.675,05 69,4
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 1.079 1.079 469 -610 43,5
4. Număr mediu personal total 79 1.126 1.126 463 -663 41,1
5. Fond de salarii, din care: 80 15.358,00 15.358,00 6.868,88 -8.489,12 44,7

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 117,79 113,09 -4,70 96,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 25,23 26,49 1,26 105,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca

85 15.084,77 15.084,77 6.574,88 -8.509,90 43,6

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 155,43 180,91 25,48 116,4

6,
Cistigu! mediu lunar pe salariat* ( le i /  
persoana / luna) 87 1.116,40 1.116,40 1.183,38 66,98 106,0

7,
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
curente

88 45,54 45,54 76,90 31,36 168,9

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi comparabile 89

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu ( t echivalent Cu /nr.pers.) 90 3,21 3,21 3,40 0,19 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 1.000 1.000 1.000 0 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 936,60 5.549,00 4.999,65 -549,35 90,1
- preturi curente 93 936,60 5.549,00 4.999,65 -549,35 90,1
- preturi comparabile 94 5.881,94 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 3.960,00 5.767,00 5.196,07 -570,93 90,1
- preturi curente 96 3.960,00 5.767,00 5.196,07 -570,93 90,1
- preturi comparabile 97 6.113,02 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului umtatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 180,9 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului S3U directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/12
CN Transelectrica SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL CN Transelectrica SA
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I.
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15)

1 1.484.534,04 1.433.733,00 1.637.826,74 204.093,74 114,2

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 1.474.534,04 1.423.733,00 1.627.276,74 203.543,74 114.3
a) producţia vanduta 3 1.440.993,00 1,392.206,39 1,593.780,49 201.574,10 114,5
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri 5

d) producţia imobilizata 6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 33.541,04 31.526,61 33.496,25 1.969,64 106.2
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 33.541,04 31.526,61 33.496,25 1.969,64 106,2
2. Venituri financiare-total, din care: 10 10.000,00 10.000,00 10.550,00 550,00 105,5

ajvenituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 2.500,00 2.500,00 2.637,50 137,50 105,5
d)alte venituri financiare 14 7.500,00 7.500,00 7.912,50 412,50 105,5

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 
+ rd.45)

16 1.434,534,04 1.383.733,00 1.579.826,74 196.093,74 114,2

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 1.370.254,14 1.307.952,91 1.512.011,45 204.058,54 115.6
a)cheltuieli materiale 18 808.659,10 823.858,32 951.692,68 127.834,36 115.5
b)alte cheltuieli din afarafenergie si apa) 19 3.795,80 3.795,80 3.800,00 4,20 100,1
c}cheltuieli privind mărfurile 20
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 70.851,80 67.735.40 77.618,17 9.882,77 114,6

-salarii 22 49.601,04 48.601.40 54.466,12 5.864,72 112,1
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care: 23 15.981,81 15.662,00 18.654,65 2.992,65 119,1

-contribuţii la asigurări sociale 24 10.878,03 10.660,80 13.480,37 2,819,57 126,4
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 1.631,71 1.599,10 1.361,65 -237,45 85,2
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate 26 3.472,07 3.402,10 3.812,63 410,53 112,1

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 5.268,95 3.472,00 4.497,40 1.025,40 129,5
-sume brute aferente participării salariaţilor 

la profit
27a 1.791,04 522,08 522,08

-tichete de masa 28 3.229,90 3,229,00 3.702,42 473,42' 114,7
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 248,01 243,00 272,90 29,90 112,3

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale

30 180.000,00 170.000,00 195.000,00 25,000,00 114,7

f)ajustarea valorii activelor circulante 31
g)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 306.947,44 242.563,39 283.900,60 41.337,21 117,0
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 305.105,34 240.865,67 281.984,50 41.118,83 117,1

-cheltuieli de protocol 34 281,00 231,20 242,76 11,56 105,0
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 648,80 648,80 681,24 32,44 105,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 60,00 45,00 47,25 2,25 105,0
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 1.842,10 1.697,72 1.916,10 218,38 112 9

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 780,00 725.72 826,78 101,06 113,9
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, fit.c 

din Legea nr. 571/2003, din care: 40 972,03 972,00 1.089,32 117,32 112,1

-transferuri sau subvenţii 41
2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42 64.279,90 64.279,90 67.815,29 3.535,39 105,5

a)cheltuieli privind dobânzile 43 27.731,10 34.731,10 36.540,66 1.809,56 105.2
b)alte cheltuieli financiare 44 36.548,80 29.548,80 31.274,63 1.725,83 105.8

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 50.000,00 50.000,00 58.000.00 8.000,00 116,0

IV.
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47 45.419,15 44.293,34 49.091,38 4.798,04 110,8

- fond de rezerva 48 241,10 322,83 466,88 146,04 145,2
- rezerva constituita cf.prevederilor Legii 

529/2004 48a 45,178,05 43.543,34 48.622,50 5.079.16 111,7

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 732,94 913,07 1.378,13 465,06 150,9

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51 49.267,06 49,086,93 56.621,87 7.534,94 115,4

1. Rezerve legale 52 241,10 322,83 468,88 146,04 145.2

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate din imprumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobânzilor,comisioanelor si altor costuri aferente 
acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56 45.178,05 43.543,34 48.622,50 5,079,16 111,7

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult ds nivelul unui salariu de baza mediu lunar 
realizat la nivelul agentului economic in exerciţiul financiar 
de referinţa

57 384,79 522,08 753,05 230,97 144,2

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale 
cu capital integral sau majoritar de stat

58 1.923,96 2.61 o ,3 e 3.765,25 1.154,87 144,2

0.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute 
la pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59 1.539,17 2.088,30 3.012,20 923,89 144,2

VIII SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care: 60 582.180,00 571.848,58 592.030,00 20.181,42 103,5

1. Surse proprii, din care: 61 222.180,00 210.723,28 308.623.00 97.899,72 146,5
- aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 45.178,05 43.543,34 48.622,50 5.079,16 111,7

2. Alocaţii de la buget 62 0,00 0,00 3.522,00 3.522,00
3. Credite bancare 63 360.000,00 360.000,00 279.885,00 -80.115,00 77,7

- interne 64
- externe 65 360.000,00 360.000,00 279.885.00 -80.115,00 77,7

4. Alte surse 66
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 582.180,00 571.848,58 592 030,00 20.181,42 103,5

V
Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele 
anului 68 535.485,70 525.154,28 512.523,64 -12.630,64 97,6

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
nvestitii 69 46,694,30 46.694,30 79.506,36 32.812,06 170,3

- interne 70
- externe 71 46.694,30 46.694,30 79.506,36 32.812,06 170.3

X. REZERVE, din care: 72 241,10 322,83 468,88 146,04 145.2
1. Rezerve legale 73 241,10 322,83 468,88 146,04 145.2
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 1.484.534,04 1 433.733,00 1.637.826,74 204.093,74 114.2
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 1.434.534,04 1.383.733,00 1.579.826.74 196.093,74 114.2

3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 2.160 2.160 2.155 -5 99,8

4. Număr mediu personal total 79 2.160 2.160 2.155 -5 99,8
5. Fond de salarii, din care: 80 49.601,04 49.601,04 54.466,12 4.865,08 109,8

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1} din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 112,10 113,09 0,99 100,9

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura saiariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 23,30 29,29 5,99 125,7

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001 84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca 85 49.327,82 48.345,90 54.146,12 5.800,22 112.0

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 143,40 206,91 63,51 144,3

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei 
/  persoana / luna) 87 1.903,08 1.903,08 2.093,82 190,74 110,0

7.
Productivitatea muncit pe total personal 
mediu (mii fei/pers.)(rd.76/rd.79x1000) - in 
preturi curente

88 687,28 663,77 760,01 96,25 114,5

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd,79) - in preturi 
comparabile

89

9.
Productivitatea muncii (profitabilitatea - 
termeni comparabili) pe total personal mediu 
(mii RON/nr.pers.)

90 24,42 24,42 26,91 2,49 110,2

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 966 965 965 -1 X

Buget
rectificat

2005

Preliminai
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 79.200,00 69.584,00 62.695,18 -6.888,82 90,1
- preturi curente 93 79.200,00 69.584,00 62.695,18 -6.888,82 90,1
- preturi comparabile 94 73.759,04 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 145.899,90 197.038,00 128.391,91 -68.646,09 65,2
- preturi curente (mil.lei) 96 145.899,90 197.038,00 128.391,91 -66.646,09 65,2
- preturi comparabile (mil.lei) 97 208.860,28 X 61,5

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 206,9 mii lei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma oe 113 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorulu
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M in iste ru l Econom iei s i C om erţu lu i ANEXA 1/13
SC Term oelectrica SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL SC Termoelectrica SA
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I.
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15)

1 940.282,20 467.795,97 587.297,10 119.501,13 125,5

1. Venituri din exploatare-to ta l, d in care: 2 940.282,20 403.944,07 567.297,10 163.353,03 140,4
a) producţia vânduta 3 940.282,20 403.944,07 567.297,10 163.353,03 140,4
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri'din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri

5

d) producţia imobilizata 6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri

8

-alte venituri din exploatare 9
2. Venituri financiare-to ta l, din care: 10 63.851,90 20.000,00 -43.851,90 31,3

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 63.851,90 20.000,00 -43.851,90 31,3
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraord inare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45)

16 930.282,20 457.200,50 581.803,22 124.602,72 127,3

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care; 17 799.267,50 399.167,24 509.518,92 110.351,68 127.6
a)cheltuieli materiale 18 563.181,70 232.871.34 305.006,00 72.134,66 131.0
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 24.757,38 10.897,46 16.000,00 5.102,54 146,8

c)cheltuieli privind mărfurile 20
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 61.685,40 59.604,92 68.076,80 8.471,88 114,2

-salarii 22 44.257,31 44.239,60 43.313,06 -926,54 97,9
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care:
23 14.123.48 15.365,32 17.108,74 1.743,42 111,3

-contribuţii la asiqurari sociale 24 9.702,41 12.766,79 12.994,00 227,21 101,8
- contribuţia de asiqurari pt. somai 25 1,323,06 1.242,63 1.082,83 -159,81 87,1

-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 3.098,01 1.355,89 3.031,91 1.676,02 223,6

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 3,304,60 7.655,00 7.655,00
-sume nete aferente plaţilor compensatorii 28a 7.367,40 7.367,40
-tichete de masa 28 3.072,50

- fond special de solidaritate sociala pt. 
persoanele cu handicap

29 232,10 287.60 287,60

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale 30 32.756,30 32.650,49 31.092,00 -1.558,49 95,2

f)aiustarea valorii activelor circulante 31
q)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 116.886,73 63.143,04 89.344,12 26.201,08 141,5
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 53.029.8C 51.812.3C 55.681.30 3.869.0C 107.5

-cheltuieli de protocol 34 200,0C 200,00 109,88 -90,12 54,9
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 200,0C 200,00 210,00 10, OC 105,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A o i r ~ 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 63.856,93 11.330,74 33.662,82 22.332,08 297,1

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion, bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c 

din Leqea nr. 571/2003, din care:
40 885,15 801,33 866,26 64,93 108,1

-transferuri sau subvenţii 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 131.014,70 58.033,26 72.284,30 14.251,04 124,6

ajcheltuieli privind dobânzile 43 50.696,90 58.033,26 40.309,30 -17.723,96 69,5
b)alte cheltuieli financiare 44 80.317,80 31.975,00 31.975,00

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 10.000,00 10.595,48 5.493,88 -5.101,60 51,9

!V.
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47

- fond de rezerva 48

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI

49 10.000,00 10.595,48 5.493,88 -5.101,60 51,9

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care:

51 10.000,00 10.595,48 5.493,88 -5.101,60 51,9

1. Rezerve leqale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de leqe

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54 10.000,00 10.595,48 5.493,88 -5.101,60 51,9

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital.plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de leqe 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic in exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim 50% varsamlnte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si 
societăţilor comerciale cu capital integral sau 
majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VII
1.

SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care:

60 32.756,30 32.650,49 128.866,00 96.215,51 394,7

1. Surse proprii 61 32.756,30 32.650,49 31.092,00 -1.558,49 95,2

2. Alocaţii de la buget 62 62.157,00 62.157,00
3. Credite bancare 63 35.617,00 35.617,00

- interne 64
- externe 65 35.617,00 35.617,00

4. Alte surse 66
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 32.756.30 32.650,49 128.866,00 96.215,51 394.7

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 32.756,30 32.650,49 66.709,00 34.058,51 204.3

2.
Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69 62.157,00 62.157,00

- interne 70
- externe 71 62.157,00 62.157,00

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1 Venituri totale 76 940.282,20 467.795,97 587.297,10 119.501,13 125,5
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 930.282,20 457 200,50 581.803,22 124.602,72 127,3
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 1.933 1.933 1.733 -200 89,7
4. Număr mediu personal total 79 1.933 1.933 1.783 -150 92,2
5. Fond de salarii, clin care: 80 44,257,31 44.239,60 43.313,06 -926,54 97.9

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 74,50 113,09 38,59 151,8

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr. 79/2001

83 25,23 29,29 29,29

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 25,23 25,23

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca 85 43.984,10 43.984,07 43.005,96 -978,11 97,8

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 181,03 194,01 12,98 107,2

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* { lei 
/ persoana / luna) 87 1.896,19 1.896,19 2.010,00 113,81 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79x1000} - in 
preturi curente

88 486,44 242,01 329,39 87,38 136,1

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.){rd.76/rd,79) - in preturi 
comparabile

89 510,76 254,11 329,39 75,28 129,6

9.—
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (MWh/pers.) 90

10,
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd,76)

91 989,36 977 991 13 X

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

11 Plaţi restante - total 82 1.530.179,80 1.969.524,49 1.774.541,57 -194.982,92 90,1
- preturi curente 93 1.530.179,80 1.969.524,49 1.774.541,57 -194.982,92 90,1
- preturi comparabile 94 2.087.695,96 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 646.810,00 843.333,19 759.843,20 -83.489,99 90,1
- preturi curente (mii.lei) 96 646.810,00 843.333,19 759.843,20 -83.489,99 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 893.933,18 X 85.0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat tara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

N O T A : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 194 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/14
SC ELECTROCENTRALE BUCUREŞTI SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL SC ELECTROCENTRALE BUCUREŞTI SA
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I. VENITURI TOTALE (rd.02 +■ rd.10 + rd.15) 1 2.191.514,00 1.716.312,00 2.968.822,81 1.252.510,81 173,0

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 2.191.514,00 1.693.697,00 2.968.822,81 1.275.125,81 175,3
a) producţia vanduta 3 2.173.005,00 1.589.012.00 2.928.628,81 1.339.616,81 184,3
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 74.399,00
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri

5

d) producţia imobilizata 6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 18.509,00 30.286,00 40.194,00 9.908,00 132,7
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri
8

-alte venituri din exploatare 9 18.509,00 30.286.00 40.194,00 9.908,00 132,7
2. Venituri financiare-total, din care: 10 22.615,00

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 16.410,00
d)alte venituri financiare 14 6.205.00

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45)

16 2.103.256,10 1.851.554,50 2.841.062,00 989.507,50 153,4

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 1.972.388,20 1.725.962,50 2 758.082,00 1.032.119,50 159,8
a)cheltuieli materiale 18 1.569.244,25 1.339.057,20 2.317.164,00 978.106,80 173,0
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa} 19 20.162,00 21.991,80 22.253,00 261,20 101,2
c)cheltuieli privind mărfurile 20 56.359,00
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 85.103,16 86.017,90 91.939,89 5.921,99 106,9

-salarii 22 58.354,71 58.337.00 64.702,78 6.365,78 110,9
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care:
23 18.862,82 20.109,20 22.160,70 2.051,50 110,2

-contribuţii ia asigurari sociale 24 12.803,84 14.026.80 16.013,94 1.987,14 114,2
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 1.745,98 1.768,90 1.617,57 -151,33 91,4
-contribuţia la asiguraţi sociale de sanatate 26 4.313,00 4.313,50 4.529,19 215,69 105,0

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 7.885,62 7.571,70 5.076,41 -2.495,29 67.0
-sume brute aferente participării salariaţilor la 

profit
27a 3.272,00 3.272,20 -3.272,20 0,0

-tichete de masa 28 4.321,85 3.930,50 4.671,41 740,91 118,9
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 291,77 369,00 405,00 36,00 109,8

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale

30 112.000,00 112.000,00 110.138,00 -1.862,00 98,3

f)ajustarea valorii activelor circulante 31
g)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 185.878,79 166.895,60 216.587,11 49.691,51 129,8
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care 33 152.620.30 134.789.60 163.605,00 28.815,40 121,4

-cheltuieli de protocol 34 153,60 149,00 163,00 14,00 109,4
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 100,00 90,00 141,00 51,00 156,7
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 35,00 40,00 40,00
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-alte cheltuieli, din care 37 33.258,49 32.106,00 52.982,11 20.876,11 165,0
-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 

minerale 38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c din 

Leqea nr. 571/2003, din care: 40 1.167,09 1.160,00 1,294,06 134,06 111,6

-transferuri sau subvenţii 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 130.867,90 125.592,00 82.980,00 -42.612,00 66,1

a)cheltuieli privind dobânzile 43 53.243,80 49.736,00 42.310,00 -7.426,00 85,1
b)alte cheltuieli financiare 44 77.624,10 75.856,00 40 670,00 -35.186,00 53,6

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 88.257,90 -135242,50 127.760,81 263.003,31 -94,5

IV. ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47 80,959,53 120.108,27 120.108,27

- fond de rezerva 48 384,13 402,77 402,77
- rezerva constituita cf.prevederilor Legii 

529/2004 48a 80.575,40 119.705,50 119.705,50

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

V!. IMPOZIT PE PROFIT 50 1.167,74 1.224,41 1.224,41

VII
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51 87.090,16 126.536,40 126.536,40

1. Rezerve legale 52 384,13 402,77 402,77

2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofmantate din împrumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital.platii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56 80.575,40 119.705,50 119.705,50

6.
Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat 
la nivelul agentului economic in exerciţiul financiar de referinţa

57 613,06 642,81 642,81

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de sta) sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor naţionale, 
companiilor naţionale si societăţilor comerciale ou capital 
integral sau majoritar de stat

58 3.065,32 3.214,07 3.214,07

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute ia 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59 2.452,25 2.571,25 2.571,25

VII
1.

SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din
care: 60 523.259,00 442.192,10 558.903,50 116.711,40 126,4

1. Surse proprii, din care: 61 369.590,00 289.014,50 229.843,50 -59.171,00 79,5
- aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 80.575,40 119.705,50 119.705.50

2. Alocaţii de la buget 62
3. Credite bancare 63 153.669,00 153.177,60 329.060,00 175.882,40 214,8

- interne 64
- externe 65 153.669,00 153.177,60 329.060,00 175 882,40 214,8

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 523.259,00 442.192,10 558.903,50 116.711,40 126,4

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 508.259,00 431.063,10 547.903,50 116.840,40 127,1

2.
Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69 15.000,00 11.129,00 11,000,00 -129,00 98,8

- interne 70
- externe 71 15.000,00 11.129,00 11.000,00 -129,00 98,8

X. REZERVE, din care: 72 384,13 402,77 402,77
1. Rezerve legale 73 384,13 402,77 402,77
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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XI. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale 76 2.191.514,00 1.716.312 00 2.968.822,81 1.252.510,81 173,0
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 2 103.256,10 1.851.554,50 2.841.062,00 989.507,50 153,4
3. Număr proqnozat de personal la finele anului 78 2.719 2.719 2.719 0,00 100,0
4. Număr mediu personal total 79 2.719 2.600 2.719 119,00 104,6

5. Fond de salarii, din care: 80 58.354,71 58.337,00 64.702,78 6.365,78 110,9
a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit ari.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117,79 112,10 113,09 0,99 100,9

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariata, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 23,30 29,29 5,99 125,7

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individuai de munca

85 58.081,50 58.068,90 64.370,18 6,301,28 110,9

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 156,00 219,51 63,51 140,7

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei / 
persoana / luna)

87 1.780,11 1.861,18 1.972,85 111,67 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd.79x1000) - in preturi 
curente

88 806,00 660,12 1.091,88 431,76 165,4

8.
Productivitatea muncii pe tota! personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi comparabile

89

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (MWh/pers.)

90 2.210 1.923 2.486 563,25 129,3

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 959,73 1.078,80 956,97 -121,83 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 110.049,30 125.056,00 110.049,30 -15 006,70 88,0

- preturi curente 93 110.049.30 125.056,00 110.049,30 -15.006,70 88,0
- preturi comparabile 94 132.559,36 X 83,0

12 Creanţe restante - total 95 774.117,00 868.500,00 774.117,00 -94.383,00 89,1
- preturi curente (mii.lei) 96 774.117,00 868.500,00 774.117,00 -94.383,00 89,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 920.610,00 X ! 84,1

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

N O T A : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 219.5 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de admimstratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/15
SC COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARl SA 
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

SC COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARl SA
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M E C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15l 1 995.898,10 995.898,10 1.133.532,00 137.633,90 113,8

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 995.898,10 995.898,10 1.133.532,00 137.633,90 113,8
a) producţia vanduta 3 653.933,10 653.933,10 798.135,00 144.201,90 122,1
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri

5

d) producţia imobilizata 6
e)a!te venituri din exploatare, din care: 7 341.965,00 341.965,00 335.397,00 -6.568,00 98,1
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri
e

-alte venituri din exploatare 9 341.965,00 341.965,00 335.397,00 -6.568,00 98,1
2. Venituri financiare-total, din care: 10

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45t

16 955.506,00 955.506,00 1.084.579,00 129.073,00 113,5

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 953.662,00 953.662,00 1.084.579,00 130.917,00
a)cheltuieli materiale 18 528.323,17 528.323,17 637.191,00 108.667,83 120,6
b)alte cheltuieli din afara(energîe si apa) 19 60.198,20 60.198,20 71.084,00 10.885,80 118,1

c)cheltuieli privind mărfurile 20
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 126.565,76 126.565,76 134.499,46 7.933,70 106,3

-salarii 22 83.836,91 83.836,91 88.555,31 4.718,40 105,6
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care;
23 30.829,03 30.829,03 33.872,41 3.043,38 109,9

-contribuţii la asiqurari sociale 24 22.450,00 22.450,00 25.459,65 3.009,65 113,4
- contribuţia de asiqurari pi, somai 25 2.510,44 2.510,44 2.213,88 -296,56 88,2

-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 5.868,58 5.868,58 6.198,87 330,29 105,6

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 11.899.83 11.899,83 12.071,75 171,92 101,4
-sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 1.050,00 1.050,00 3.000,00 1.950,00 285,7

-sume brute aferente participării salariaţilor la 
profit

27b 3.159,00 3.159,00 39,90 -3.119,10 1,3

-sume aferente comisie privatizare conform 
Ordin MEC nr.99/2004

27c 827,50 827,50 747,00 -80,50 90,3

-tichete de masa 28 6.288,33 6.288,33 6.725,07 436,74 106,9
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 575,00 575,00 442,78 -132,22 77,0

- cota alocaţii cărbune 29a 1.117,00 1.117,00
ejamortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor coroorale si necoraorale

30 50.997,00 50,997,00 51.142,00 145,00 100,3

f)ajustarea valorii activelor circulante 31
g)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 187.577,86 187.577.86 190.662,54 3.084,67 101 6
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 108.221 90 108.221.90 117.739,00 9.517,10 108.8

-cheltuieli de protocol 34 10,00 10,00 79,70 69,70 797.0
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 42,00 42,00 184,00 142,00 438,1
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 15,201 15.20 187,18 171,98 1.231,4
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care 37 79.355,96 79.355,96 72.923,54 -6.432,43 91,9

-taxa pt. act- de exploatare a resurselor minerale 38 107.8C 107,8C 115.0C 7.2C 106,7
-redeventa din concesion bunuri publice 39 5.282,8C 5.282,8C 6 036,0C 753.26 114,3
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c 

din Legea nr. 571/2003, din care: 40 2.091.7C 2.091,7C 2.213,88 122,18 105,8
-transferuri sau subvenţii 41

2 Cheltuieli financîare-total, din care: 42 1.844,00 1.844.0C 0,0C -1.844.0C 0,0
a)cheltuieli privind dobânzile 43 1.844,00 1.844.0C -1.844.0C 0,0
b)alte cheltuieli financiare 44

3 Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 40.392,10 40.392,10 48.953,00 8.560,90 121,2

IV. ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47 39.917,10 39.917,10 47415,65 7.498,55 118,8

- fond de rezerva 48 25,00 25,00 2.447,65 2.422,65 9.790,6
-rezerva constituita conform prevederilor Legi. 529/2004 48’ 39.892,10 39.892,10 44.968,00 5.075,90 112,7

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 76,00 76,00 58,80 -17,20 77,4

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51 40.316,10 40.316,10 48.894,20 8.578,10 121,3

1. Rezerve legale 52 25,00 25,00 2.447,65 2.422,65 9.790,6
2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale prevăzute de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din an nrecedert 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din împrumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56 39.892,10 39.892,10 44 968,00 5.075,90 112,7

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit. dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat 
la nivelul agentului economic in exerciţiului financiar de 
referinţa

57 39,90 39,90 147,86 107,96 370,6

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in căzu 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale cu 
capital integral sau majoritar de stat

58 199,50 199,50 739,28 539,78 370,6

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la pct.1-7 se 
repartizează la alte rezerve si constituie sursa proprie de 
finanţare

59 159,60 159,60 591,42 431,82 370,6

VIII SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care: 60 221.780,30 221.780,30 138.367,00 -83.413,30 62,4

1. Surse proprii, din care: 61 92.619,00 92.819,00 98.367,00 5.548,00 106,0
-aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 39.892,10 39.892,10 44.968,00 5.075,90 112,7

2. Alocaţii de la buget 62 0,00 0.00
3. Credite bancare 63 128.961,30 128.961,30 40.000,00 -88.961,30 31,0

- interne 64 128.961,30 128.961,30 40.000,00 -88.961,30 31,0
- externe 65

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 221.780,30 221.780,30 138.367,00 -83.413,30 62,4

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 221.780,30 221.780,30 138.367,00 -83.413,30 62,4

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
nvestitii 69

- interne 70
___ l___ - externe 71
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A 0 1 2 3 4 5
X. REZERVE, din care: 72 25,00 25,00 2.447,65 2.422,65 9 790,6

1 Rezerve legale 73 25,00 25,00 2.447,65 2.422,65 9 790,6
2 Rezerve statutare 74
3 Alte rezerve 75

XI. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale 76 995.898,10 995.898,10 1,133.532,00 137.633,90 113.8
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 955 506,00 955.506,00 1.084.579,00 129.073,00 113,5
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 3.927 3.956 3.856 -100 97,5
4. Număr mediu personal total 79 3.974 3.974 3.914 -60 98,5
5. Fond de salarii, din care: 80 83.836,91 83.836,91 88.555,31 4.718,40 105,6

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care.

82 117,79 117,79 113,09 -4,70 96,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art 7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 25,23 29,29 4,06 116,1

-premiul anual, potrivii art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001 84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 83.563,69 83.563,69 88.176,32 4.612,63 105,5

e) aite cheltuieli cu personalul 86 155,43 155,43 265.90 110,47 171,1

6.
Cistigul mediu tunar pe salariat* ( lei 
/ persoana / luna) 87 1.752,30 1.752,30 1.877,21 124,91 107,1

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers)(rd.76/rd.79x1000} - in 
preturi curente

88 250,60 250,60 289,58 38,98 115,6

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
comparabile

89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (MWh/pers.) 90 124 121 133 12,00 109,9

10 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 959 959 957 -3 X

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 113.035,50 120.000,00 108.120,00 -11.880,00 90,1
- preturi curente 93 113.035,50 120.000,00 108.120,00 -11.880,00 90,1
- preturi comparabile 94 127.200,00 X 85.0

12 Creanţe restante - total 95 94.872,60 140,000,00 94.872,60 -45.127,40 67,8
- preturi curente (mii.lei) 96 94.872,60 140.000,00 94.872,60 -45.127,40 67,8
- preturi comparabile (mii.lei) 97 148.400.00 X 63,9

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si;
- suma de 265,9 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzon
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA l, Nr. 383/4.V.2006 53

Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/16
SC COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

SC COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI SA

mii RQN

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I. VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 1.239.675.00 1.169.500,DC 1.393.689.3C 224.189,3C 119,2

1 Venituri din exploatare-total, din care: 2 1.239.675,00 1.169.500,0C 1.393.689.3C 224.189.3C 119.2
a) producţia vanduta 3 904.247,00 740.550,0C 1.044.636,0C 304.086,0C 141.1
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 111.672.0Cp
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri 5

d) producţia imobilizata 6 264.207,00 246.471,0C 273.821,30 27 350,3C 111,1
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 71.221,00 70.807,00 75.232,00 4.425,00 106.2
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 71.221,00 70.807,00 75 232,00 4.425,00 106,2
2. Venituri financiare-total, din care: 10

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13
d)alte venituri financiare 14

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd-45) 16 1.165.233,00 1.126.880,90 1.325.843,60 198.962,70 117,7

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 1.153.103,00 1.114.750,90 1.311.525.60 196.774,70 117.7
a)cheltuieli materiale 18 687.616,00 583.037.10 774.028,40 190.991,30 132.8
b)alte cheltuieli din afara{energie si apa) 19 48.995,00 40.294,00 54.637,90 14.343,90 135,6
c)cheltuieli privind mărfurile 20
d)cheltuieii privind personalul, din care: 21 134.052,74 131.863,10 138.662,16 6.799,06 105,2
-salarii 22 87.870,46 87.898,60 92.371,83 4 473,23 105,1

-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 
care: 23 32.638,08 32.645,50 34.968,93 2.323,43 107,1

-contribuţii la asigurari sociale 24 23.855,70 23.855,70 25.772,60 1.916,90 108,0
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 2.631,45 2.636,90 2.730,30 93,40 103,5
-contribuţia ia asiguraţi sociale de sanatate 26 6.150,93 6.152,90 6.466,03 313,13 105,1

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 13.544,20 11.319,00 11.321,40 2,40 100,0
-sume nete aferente plaţilor compensatorii 27a 2.632,50 2.937,40 2.500,00 -437,40 95.0
-sume brute aferente participării salariaţilor la 

profit 27b 2.531,00 2.530,40 386,20 -2.144,20 15.3

-sume aferente comisie privatizare conform 
Ordin MEC nr.99/2004 27c 776,00 776,00 871,00 95,00 112,2

-tichete de masa 28 6.962,00 6.962,90 6.896,30 -66,60 99,0
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap 29 642,70 642,70 667,90 25,20 103,9

3)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
mobilizărilor corporale si necorporale 30 81.514,00 81.514,30 101.234,70 19.720,40 124,2

)a[ustarea valorii activelor circulante 31
3)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 200.925,25 278.042.40 242.962,44 -35 079,96 87,4
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 93.660.00 88.200.00 122.643.80 34.443.80 139.1

-cheltuieli de protocol 34 50,00 50.00 96,00 46,00 192,0
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 39,50 39,50 92,00 52,50 232.9
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 50.00 50,00 50,00 0,00 100,0
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A 0 1 2 3 4 5
X. REZERVE, din care: 72 49.741,80 38.022,00 52.815,09 14.793,09 138,9

1 Rezerve legale 73 1.300,00 38.022,00 52.815,09 14.793,09 138,9
2 Rezerve statutare 74
3 Alte rezerve 75

XI. DATE DE FUNDAMENTARE
1 Venituri totale 76 1.239.675,00 1.169.500,00 1.393 689,30 224.189,30 119,2
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 1.165.233,00 1.126.880,90 1.325.843,60 198.962,70 117,7
3 Număr prognozat de personal la finele anului 78 4.044 4.080 3.980 -100 97,5
A Număr mediu personal total 79 4.110 4.117 4.014 -103 97,5
5. Fond de salarii, din care: 80 87.870.46 87.898,60 92.371,83 4.473,23 105,1

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr.79/2001, 
din care:

82 117,79 117,10 113,09 -4,01 96,6

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 23.30 29,29 5,99 125,7

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 87.597,24 87.599,20 92.019,62 4420,42 105,0

e) alte cheltuieli cu personalul 86 155.43 181,60 239,12 57,52 131,7

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* { lei l  
persoana / luna) 87 1.776,10 1.773,10 1.910,39 137,29 107,7

7.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers)(rd.76/rd.79x1000) - in preturi 
curente

88 301,62 284,07 347,21 63,14 122,2

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii iei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi comparabile 89 318,21 299,69 347,21 47,52 115,9

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (MWechivalenti/pers./luna)

90

10
Cheltuieli totale la 1000 Iei venituri totale ( 
cheltuieli totale/venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 940 964 951 -12 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 245.222,80 245.222,80 220.945,75 -24.277,06 90,1
- preturi curente 93 245.222,80 245,222,80 220.945,75 -24.277,06 90,1
- preturi comparabile 94 259.936,17 X 85.0

12 Creanţe restante - total 95 167.367,60 167,367,60 150.798,21 -16.569,39 90.1
- preturi curente (mii,lei) 96 167.367,60 167.367,60 150.798,21 -16.569,39 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 177.409,66 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 239,12 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/17
SC COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

SC COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA SA
mu RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I.
VENITURI TOTALE (rd.Q2 + rd.10 + 
rd.15i

1 690.149,00 711.193,42 728.768,44 17.575,03 102,5

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 690.149,00 711.181,73 728.768,44 17.586.71 102,5
a) producţia vanduta 3 620.046,00 620.046,27 638.195,93 18.149,66 102,9
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 21.032,53
c) venituri din subvenţii de exploatare 
aferente cifrei de afaceri

5

d) producţia imobilizata 6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 70.103,00 70.102,93 90.572,51 20.469,58 129,2
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri

8

-alte venituri din exploatare 9 70.103,00 70.102,93 90.572,51 20.469,58 129,2
2. Venituri financiare-total, din care: 10 11,69

a)venrturi din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 10,441
d)alte venituri financiare 14 1.25

3. Venituri extraordinare 15

II,
CHELTUIELI TOTALE [rd,17 + rd. 41 
+ rd.45) 16 684.400,00 705.388,10 719.260,99 13.872,90 102,0

1, Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 683.095.10 704.083,15 718.260,99 14.177,84 102.0
a)cheltuieli materiale 18 449.678,30 449.678,65 482.364,36 32.685,71 107.3
b)alte cheltuieli din afarafenergie si apa) 19 11.165,00 11.165,14 9.313,68 -1.851,46 83,4
c)cheltuieli privind mărfurile 20 20.988,04
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 53.673,10 53.673,10 59.157,77 5.484,67 110,2

-salarii 22 36.956,31 36.956,37 39.175,27 2.218,90 106,0
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care:
23 13.091,49 13.091,64 13.984,88 893,24 106,8

-contribuţii la asigurări sociale 24 9.359,00 9.358,65 10.263,23 904,57 109,7
- contribuţia de asigurări pt, somai 25 1.101,49 1.101,49 979.38 -122,11 88,9
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate 26 2,631,00 2.631,50 2,742,27 110,77 104,2
-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 3.625.30 3.625,09 5.997,62 2.372,53 165,4
-sume brute aferente participării salariaţilor 

la profit
27a 688,00 688,26 93,89 -594,37 13,6

-sume aferente comisiei de privatizare 
conform Ordin MEC nr. 99/2004

27b 637,00 636,50 825,00 188,50 129,6

-tichete de masa 28 2.075,70 2.075.73 2.854,25 778,52 137,5
- cota alocaţii cărbune 28a 138,66 138,66

-sume nete aferente plaţilor compensatorii 28b 1.850,00 1.850,00

- fond special de solidaritate sociala pt. 
persoanele cu handicap 29 224,60 224,60 235,83 11,23 105,0
e)amortizari si provizioane pentru 
deprecierea imobilizărilor corporale si 30 66.194,00 66.194,39 54.683,40 -11,510,99 82,6
fiajustarea valorii activelor circulante 31
g)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 102.384 7D 102.383,83 112.741,79 10.357.95 110,1
-cheltuieli cu orestatiile externe, din care: 33 65.44R Qfi 65.488.96 58.968,19 -6.520 77 90 0

-cheltuieli de protocol 34 22.00 22.00 100,00 78.00 454,5
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 130.00 130.00 130,00 0,00 100,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 30.00 30,00 161,34 131,34 537,8
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-alte cheltuieli, din care: 37 36.935,74 36.894,88 53.773.60 16.878,72 145,7

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor minerale 38 13,40 13,40 13,90 0,50 103,7

-re d e ve n ta  dm co n ce s io n  bunu ri pub lice 39 648,00 648.00 645,80 -2,20 99,7
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c 

din Leqea nr. 571/2003, din care:
40 1.656,00 1.656,38 1.629,30 -27,08 98,4

- masa calda mineri 40a 792,40 792,36 75,57 -716,79 9,5
-transferuri sau su bve n ţii 41

2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42 1.304,90 1.304,95 1.000,00 -304,95 76,6
a)cheltuieli privind dobânzile 43 322,00 322,05 998,35 676,30 310,0
b)alte cheltuieli financiare 44 982,90 982,90 1,65 -981,25 0,2

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 5.749,00 5.805,32 9.507,45 3.702,13 163,8

IV.
A L T E  S U M E  D E D U C T IB IL E  S T A B IL IT E
POTRIVIT LEGII, din care: .

47 4.695,45 4.753,63 7,700,00 2.946,37 162,0

- fond de rezerva 48 55,45 58,27 46,29 -11,98 79,4

-rezerva constituita conform prevederilor Legii 529/2004 48’ 4.640,00 4.639,90 7.653,71 3.013,81 165,0

V.
A C O P E R IR E A  P IE R D E R IL O R  D IN  A N II 
PRECEDENŢI

49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 168,57 168,27 153,67 -14,60 91,3

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 
din care:

51 5.580,43 5.637,05 9.353,78 3.716,73 165,9

1. Rezerve legale 52 55,45 58,27 46,29 -11,98 79,4

2. Alte rezerve reprezentând facilitat! fiscale prevăzute de 
lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate dm împrumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobânzilor,comisioanelor sl altor costuri aferente 
acestor împrumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56 4.640,00 4.639,90 7.653,71 3.013,81 165,0

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar 
nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar 
realizat ia nivelul agentului economic in exerciţiului 
financiar de referinţa

57 88,50 93,89 165,38 71,49 176,1

7.

Minim 50%. varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale 
cu capital integral sau majoritar de stat

58 442,49 469,44 826,89 357,45 176,1

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la p c t.1-7 
se repartizează la alte rezerve si co n s titu ie  su rsa  proprie 
de finanţare

59 353,99 375,55 661,51 285,96 176,1

VIII SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care:

60 70.834,00 70.834,29 236.507,50 165.673,21 333,9

1. Surse proprii, din care: 61 70.834,00 70.834,29 75.000,00 4.165,71 105,9
-aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 4.640,00 4.639,90 20.316,60 15.676,70 437,9

2. Alocaţii de la buget 62
3. Credite bancare 63 161.507,50 161.507,50

- interne 64
- externe 65 161.507,50 161.507,50

4. Alte surse 66

IX.
CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din 
care: 67 70.834,00 70.834,29 236.507,50 165.673,21 333,9

1. Investiţii, Inclusiv investiţii in curs la finele 
anului

68 70.834,00 70.834,29 236.507,50 165.673,21 333,9

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii 69

- Interne 70
- externe 71
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X. REZERVE, din care: 72 55,45 58,27 46,29 -11.98 79,4

1. Rezerve legale 73 55,45 58,27 46,29 -11,98 79,4
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75

XI. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale 76 690.149,00 711.193,42 728.768.44 17 575,03 102,5
2 Costuri aferente veniturilor totale 77 684.400,00 705.388,10 719.260,99 13.872,90 102,0

3.
Număr prognozat de personal la finele 
anului

78 1.677 1.677 1.627 -50 97,0

4. Număr mediu personal total 79 1.677 1.677 1.665 -12 99,3
5. Fond de salarii, din care: 80 36.956,31 36.956,37 39.175,27 2.218,90 106,0

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 117.79 117,80 113,09 -4,71 96,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi 
de natura salariala, potrivit arf.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 25,20 29,29 4,09 116,2

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG 
nr. 79/2001

84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca 85 36.598,40 36.598,44 38.794,37 2.195.93 106,0

e) alte cheltuieli cu personalul 86 240,12 240,12 267,81 27,69 111,5

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( 
lei / persoana / luna) 87 1.818,65 1.818,65 1.941,66 123,01 106,8

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79x1000) - in 
preturi curente

88 411,54 424,09 437,70 13,61 103,2

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
comparabile

89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe 
total personal mediu (MWh/pers./luna)

90 162 162 174 12 107,4

10
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 992 992 987 -5 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 72.661,30 72.661,30 65.467,83 -7.193,47 90,1
- preturi curente 93 72.661,30 72.661,30 65.467,83 -7.193,47 90,1
- preturi comparabile 94 77.020,98 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 38.478,00 38.478,00 34.668,68 -3,809,32 90,1
- preturi curente {mii.lei) 96 38.478,00 38.478,00 34.668,68 -3,809,32 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 40.786,68 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 257,81 m lei reprezentând indemnizst le membr \cr consil ului de 3dm nistratie+AGA+cenzor
- suma de 113.09 mu lei reprezentând drepturile banesli ale managerului, administratorului sau directorului
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Ministerul Economiei si Comerţului ANEXA 1/18
SC Electrica SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL SC Electrica SA
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

— 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I.
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15)

1 8.675.005,00 7.898.209,00 5.739.247,00 -2.158.962,00 72,7

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 8.102.492,00 7.411.212,00 5.440.422,00 -1.970.790,00 73,4

a) producţia vanduta 3 7.568.801,00 6.720.316,00 4.643.106,00 -2.077.210,00 69,1
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 6.038,00 6.214,00 6.479,00 265,00 104,3
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri

5

d) producţia imobilizata 6 4.400,00 4.020,00 930,00 -3.090,00 23,1
e)aite venituri din exploatare, din care: 7 523.253,00 680.662,00 789 907,00 109.245,00 116,0
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri

8

-alte venituri din exploatare 9 523.253,00 680.662,00 789.907,00 109.245,00 116,0
2. Venituri financiare-total, din care: 10 572.513,00 486.997,00 298.825,00 -188.172,00 61,4

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte dm activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 41.985,00 57.097,00 26.887,00 -30.210,00 47,1
d)alte venituri financiare 14 530.528,00 429.900,00 271.938,00 -157.962,00 63,3

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 8.448.316,00 7.497.089,00 5.686.034,00 -1.811.055,00 75,8

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 8,033.454,00 7.076.845,00 5.424.880,00 -1.651.965,00 76,7
a)cheltuieli materiale 18 6.025.767,15 5.170.609,00 3.876.229,00 -1.294.380,00 75,0
b)alte cheltuieli din afarafenergie si apa) 19 20.259,00 15.444,00 19.644,00 4.200,00 127,2

c)cheltuieli privind mărfurile 20 3.200,00 2.426,00 2.348,00 -78,00 96,8
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 690.782,69 678.475,00 580.511,74 -97.963,26 85,6

-salarii 22 484.803,86 484.611,00 406.968,24 -77.642,76 84,0
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 

din care:
23 155.085,98 146.808,00 130.368,98 -18.439,02 87,6

-contribuţii la asiqurari sociale 24 106.653,15 106.614,00 91.707,00 -14.907,00 86,0
- contribuţia de asiqurari pt. somai 25 14.496,57 14.538,00 10.174,21 -4.363,79 70,0

-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 33.936,27 33.923,00 28.487,78 -5.435,22 84,0

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 50.892,85 45.056,00 43.174,52 -1.881,48 95,8

-sume aferente comisiei de privatizare 27a 2.166,00 2.001,00 2.500,00 499,00 124,9

-tichete de masa 28 44.982,85 39.253,00 38.364,34 -888,66 97,7

- fond special de solidaritate sociala pt. 
persoanele cu handicap

29 3.744,00 3.802,00 2.310,19 -1.491,81 60,8

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale

30 641.311,00 696.219,00 444.338,00 -251.881,00 63,8

f)aiustarea valorii activelor circulante 31
q)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 652.134,16 513.672,00 501.809,26 -11.862,74 97,7
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 503.930,16 444.764,00 398.951.00 -45.813,00 89,7

-cheltuieli de protocol 34 1.220,00 327,00 891,00 564,00 272,5
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 3.262,00 2.392,00 3.128.72 736,72 130,8
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 52,50 52,50
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-alte cheltuieli, din care 37 148.204,00 68.908,00 102.858,26 33.950,26 149,3

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c 

din Leqea nr. 571/2003. din care:
40 9.696,08 8.442,00 8.139,36 -302,64 96,4

-transferuri sau subvenţii 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 414.862,00 416.588,00 261.354,00 -155.234,00 62.7

a)cheltuieii privind dobânzile 43 56.204,00 52.968,00 36.792,00 -16.176,00 69.5
b)alte cheltuieli financiare 44 358.658,00 363.620,00 224.562,00 -139.058,00 61,8

3. Cheltuieli extraordinare 45 3.656,00
III. REZULTATUL BRUT {profit/pierdere} 46 226.669,00 401.120,00 53.213,00 -347.907,00 13,3

IV.
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47 9.521,00 25.142,00 2.660,65 -22.481,35 10,6

- fond de rezerva 48 9.521,00 25.142,00 2.660,65 -22.481,35 10.6

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49 182.421,12 232.075,00 50.552,35 -181.522,65 21,8

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 34.746,88 70.742,00 -70.742,00 0,0

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51 191.942,12 330.378,00 53.213,00 -277.165,00 16,1

1. Rezerve legale 52 9.521,00 25.142.00 2.660,65 -22.481,35 10,6

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege 53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54 182.421,12 232.075,00 50.552.35 -181.522,65 21,8

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din împrumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor fa profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat 
la nivelul agentului economic in exerciţiul financiar de 
referinţa

57

7.

Minim 50% varsamtnte la bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale cu 
capital integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează ia alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care: 60 630.932,00 543.106,00 459.659,00 -83.447,00 84,6

1. Surse proprii 61 501.009,00 264.135,00 317.043,00 52.908,00 120,0
2. Alocaţii de la buget 62 0,00
3. Credite bancare 63 129.923,00 142.620,00 142.616,00 -4,00 100.0

- interne 64 107.801,00 71.310,00 71.308,00 -2,00 100.0
- externe 65 22.122,00 71.310,00 71.308,00 -2,00 322.3

4. Alte surse 66 136.351,00

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 630.932,00 543.106,00 459.659,00 -83.447,00 84,6

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele 
anului

68 510.007,00 213.902,00 356.856,00 142.954,00 166,8

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii 69 120.925,00 329.204,00 102.803,00 -226.401,00 31,2

- interne 70 82.718,00 291.951,00 79.750.00 -212.201,00 27,3
- externe 71 38.207,00 37.253,00 23.053,00 -14.200,00 61,9

X. REZERVE, din care: 72 9.521,00 25.142,00 2.660 65 -22.481,35 10,6
1. Rezerve legale 73 9.521,00 25.142,00 2.660,65 -22.481,35 10.6
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 8 675.005,00 7.898.209.00 5.739.247,00 -2.158.962,00 72,7
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 8,448.316,00 7.497.089,00 5.686.034,00 -1.811.055,00 75,8
3. Număr prognozat de personal ia finele anuiui 78 24.800 24.800 22.330 -2.470 90,0
4. Număr mediu personal total 79 28.300 28.290 22.330 -5.960 78,9
5. Fond de salarii, din care: 80 484.803,86 484.611,00 406.968,24 -77.642,76 84,0

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art.7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care;

82 117,79 112,00 113,09 1,09 101,0

-sporuri, adaosuri, premii st alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 23,00 27,80 4,80 120,9

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42.10 42,00 25,23 -16,77 60,1

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca

85 483.101,07 482.926,00 404.060,24 -78.865,76 83,7

d) alte cheltuieli cu personalul 86 1.585,00 1.573,00 2.794,90 1.221,90 177,7

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( lei / 
persoana / luna)

87 1.422,56 1.422,56 1,507,91 85,35 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.78/rd.79x1000) - in 
preturi curente

88 306,54 279,19 257,02 -22,17 92,1

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 
comparabile

89

9. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (kme/nr.pers.)

90 76 76 81 5 106,0

10.
Cheltuieli totale !a 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 974 949 991 42 X

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 1.067.419,00 744.629,00 670.910,73 -73.718,27 90,1
- preturi curente 93 1.067.419,00 744.629,00 670.910,73 -73.718,27 90,1
- preturi comparabile 94 789.306,74 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 672.973,00 501.233,00 451,610,93 -49.622,07 90,1
- preturi curente (mii.lei) 96 672.973,00 501.233,00 451.610,93 -49.622,07 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 531.306,98 X 85,0

*) Câştigul mediu lurtar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 2795 mii.iei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorulu

F ondu l d e  sa lam  cu p rin d e  si in d e m n iza ţiile  m e m b rilo r co n s iliilo r de  a d m in is tra ţie  + A G A + ce n zo ri, p recum  si in d e m n iza ţiile  d ire c to r ilo r  gene ra li de  la filia le
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M inisteru l Econom iei si C om erţu lu i ANEXA i/19
SC H idroe lectrica  SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL SC H idroe lectrica  SA

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente

- i m  I \V _J IN

%

A 0 1 2 3 4=3-2 "5=3/2*100

I. VENITURI TOTALE (rd.02 +  rd.10 +  rd.15) 1 1.735.730,00 1.877.521,00 1.626.105,96 -251.415,04 86,6

1. Venituri din exploatare-to ta l, d in  care: 2 1.716.546,00 1.866.621.00 1.626.105,96 -240.515,04 87,1
a) producţia vanduta 3 1.705.458,00 1.851.247,00 1.615.018,00 -236.229.00 87.2
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri

5

d) producţia imobilizata 6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 11.088,00 15.374,00 11.087,96 -4.286,04 72,1
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri
8

-alte venituri din exploatare 9 11.088,00 15.374,00 11.087,96 -4.286,04 72,1
2. Venituri financiare-to ta l, d in care: 10 19.184,00 10.900,00

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 1.535,00 0,0
d)alte venituri financiare 14 17.649,00 10.900,00 0 . 0

3. Ven itu ri extraord inare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 +  rd. 41 +  

rd.45)
16 1.665.725,00 1.610.143,00 1.615.130,45 4.987,45 100,3

1 . Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 1.645.553,50 1.588.375,00 1.593.950,38 5.575,38 100.4
a}cheltuieli materiale 18 20.542,04 30.352,00 30.119,00 -233,00 99,2
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 148.489,00 158.265,00 57.000,00 -101.265,00 36,0
c)cheltuieli privind mărfurile 20
dlcheltuieli privind personalul, din care: 21 166.966.65 167.808,00 180.510.67 12.702,67 107,6

-salarii 22 119.899,25 119.858,00 127.829,55 7.971,55 106,7
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care:
23 38.328,90 39.105,00 43.128,09 4.023,09 110,3

-contribuţii la asiqurari sociale 24 26.343,64 27.124,00 30.984,28 3.860,28 114,2
- contribuţia de asiqurari pt. şomaj 25 3.592,31 3.591,00 3.195,74 -395,26 89,0

-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 8.392,95 8.390,00 8.948,07 558,07 106,7

■alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 8.738,50 8.845,00 9.553,02 708,02 108,0

-tichete de masa 28 8.150,96 8.151.00 8.848,02 697,02 108,6
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 587,54 693,00 705,00 12,00 101,7

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale

30 700.000,00 692.597,00 735.000,00 42.403,00 106,1

f)aiustarea valorii activelor circulante 31
q)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 609.555,81 539.353,00 591.320,71 51.967.71 109,6
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 550 999.00 496.382,00 525.320,71 28.938,71 105,8

-cheltuieli de protocol 34 280.00 391,00 107.67 -283.33 27,5
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 230,00 242,00 241,50 -0,50 99,8
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 230.00 242,00 241,50 -0,50 99,8
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 58.556,81 42.971,00 66,000,00 23.029,00| 153,6

-taxa pt. act, de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c din 

Leqea nr. 571/2003, din care:
40 2.350,16 2.397,00 2.558,59 159,59 106,7

-transferuri sau subvenţii 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 20.171,50 21.768,00 21.180,08 -587,92 97,3

a)cheltuieli privind dobânzile 43 10.000,00 10.003,00 10.500,00 497,00 105,0
b)alte cheltuieli financiare 44 10.171,50 11.765,00 10.680,08 -1 084,93 90,8

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 70.005,00 267.378,00 10.975,51 -256.402,49 4,1

IV.
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47 50.000,00 73.321,00 5.592,07 -67.728,93 7,6

- fond de rezerva 48 0,00
- rezerva constituita cf.prevederilor Legii 48a 50.000,00 73.321,00 5.592,07 -67.728,93 7,6

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI

49 20.005,00 194.057,00 5.383,44 -188.673,56 2,8

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMÂS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:_________________ „ __________________

51 70.005,00 267.378,00 10.975,51 -256,402,49 4,1

1. Rezerve legale 52
2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi 54 20.005,00 194.057,00 5.383,44 -188.673,56 2,8

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56 50.000,00 73.321,00 5.592,07 -67.728,93 7,6

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic In exerciţiul financiar de referinţa

57

7.

Minim bu% varsaminte ta Cugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si 
societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59

VIII. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din 
care:

60 1.100.000,00 943.321,00 1.299.999,97 356.678,97 137,8

1. Surse proprii, din care: 61 750.000,00 593.321,00 740.592,07 147.271,07 124,B
- aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 50.000,00 73.321,00 5.592,07 -67 728,93 7,6

2. Alocaţii de la buget 62 o.oo'
3. Credite bancare 63 350.000,00 350.000,00 559,407,90 209 407,90 159,8

- interne 64
- externe 65 350.000,00 350.000,00 559.407,90 209.407,90 159,8

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care; 67 1.100.000,00 943.321,00 1.299.999,97 356.678,97 137,8

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 950.000,00 793.321,00 1.099.999,97 306.678,97 138,7

2.
Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69 150.000,00 150.000,00 200.000,00 50.000,00 133,3

- interne 70
- externe 71 150.000,00 150.000,00 200 000,00 50 000,00 133,3

X. REZERVE, din care: 72

1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1, Venituri totale 76 1.735.730,00 1.877.521,00 1.626.105,96 -251.415,04 86,6
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 1 665.725,00 1.610.143,00 1.615.130,45 4.987,45 100,3
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 5.128 5,128 5.200 72 101,4
4. Număr mediu personal total 79 5.128 5 128 5.150 22 100,4
5. Fond de salarii, din care: 80 119.899,25 119.858,00 127.829,55 7.971,55 106,7

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7{1) din OUG nr,79/2001, 
din care:

82 117,79 112,00 113,09 1,09 101,0

-sporuri, adaosuri, premii sl alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,23 23,00 29,29 6,29 127,3

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,10 42,00 25,23 -16,77 60,1

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca 85 119.626,03 119.603,00 127.347,55 7.744,55 106,5

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 143,00 368,91 225,91 258,0

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( 
lei / persoana / luna)

87 1.944,00 1.944,00 2.050,64 116,64 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd.79x1000) - in preturi 
curente

88 338,48 366,13 315,75 -50,38 86,2

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd,76/rd.79) - in preturi comparabile 89

9.
Productivitatea muncii in unitatî fizice (servicii de 
sistem tehnologice) pe total personal mediu 
(hMW/nr.pers.)

90 2.223 2.223 2.656 433 119,5

10
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex10Q0) 
(rd.77/rd.76)

91 960 858 993 136 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 339.451,20 303.456,00 273.413,86 -30.042,14 90,1
- preturi curente 93 339.451,20 303.456,00 273.413,86 -30.042,14 90,1
- preturi comparabile 94 321.663,36 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 57.409,40 55,416,00 49.929,82 -5.486,18 90,1
- preturi curente (mii.lei) 96 57.409,40 55.416,00 49.929,82 -5.486,18 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 58.740,96 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA: In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 3S9 mii lei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 1 13 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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M inisteru l Econom iei si C om erţu lu i ANEXA 1/20
SN N ucleare lectrica SA

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL SN N uclearelectrica SA
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100
i. VENITURI TOTALE Jrd.02 + rd.10 + rd.15) 1 604.419,98 604.419,98 662.378,15 57.958,17 109,6

1. Venituri din exp loatare-to ta l, d in care: 2 601.670,40 601.670,40 659.463,57 57.793,17 109,6
a) producţia vandufa 3 599.851,40 599.851,40 657.535,43 57.684,03 109,6
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente cifrei 
de afaceri 5

d) producţia imobilizata 6
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 1.819,00 1.819,00 1.928,14 109,14 106,0
-venituri din subvenţii de exploatare aferente altor 

venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 1.819,00 1,819,00 1.928,14 109,14 106,0
2. Ven itu ri financ iare -to ta i, d in care: 10 2.749,58 2.749,58 2.914,58 165,00 106,0

a)venrturi din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe care 
fac parte din activele imobilizate

12

c) venituri din dobânzi 13 2.193,50 2.193,50 2.325,11 131,61 106,0
d)alte venituri financiare 14 556,08 556,08 589,47 33,39 106,0

3. Ven itu ri extraord inare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + rd.45) 16 600.030,48 600.030,48 657.669,31 57.638,83 109,6

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care; 17 571.331,17 571.331,17 653.115,81 81.764,64 114,3

a)cheltuieli materiale 18 94.056,97 94.056,97 123.177,98 29.121,01 131,0
b}alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 11.663,00 11.653,00 12.246,15 583,15 105,0
c)cheltuieli privind mărfurile 20 0,00
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 121.986,98 121.986,98 127.862,62 5.875,64 104,8

-salarii 22 88.021,98 88,021,98 92.818,98 4.797,00 105,4

-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din care: 23 23.128,18 28.128,18 29.492,35 1.364,18 104,8

-contribuţii la asiguraţi sociale 24 19.330,64 19.330,64 20.674,55 1.343,91 107,0
- contribuţia de asiqurari pi. şomaj 25 2.636,00 2 636,00 2.320,47 -315,52 88,0
-contribuţia la asiqurari sociale de sanatate 26 6.161,54 6.161,54 6.497,33 335,79 105,4

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 5.836,83 5 836,83 5.551,29 -285,54 95,1
-tichete de masa 28 4.522,13 4.522,13 4.157,71 -364,42 91,9

-fond  special de solidaritate sociala pt. persoanele 
cu handicap

29 1.314,70 1.314,70 1.393,58 78,88 106,0

e)amortizări si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale

30 176.550,00 176.550,00 211.550,00 35.000,00 119,8

f)ajustarea valorii activelor circulante 31
g)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 167.074,21 167.074,21 178.279,06 11.204,85 106,7
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 165.313,77 165.313,77 176.422,68 11.108,91 106,7

-cheltuieli de protocol 34 77,80 77,80 94,18 16,38 121,1
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 941,80 941,80 988,89 47,09 105,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 194,30 194,30 200,00 5,70 102,9
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 1.760,44 1.760,44 1.856,38 95,94 105,4

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor minerale 38
-redeventa din concesion.bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c din 

Legea nr. 571/2003, din care: 40 1.760,44 1.760,44 1.856,38 95,94 105,4

-transferuri sau subvenţii 41
2 Cheltuieli financiare-total, din care: 42 28.699,31 28.699,31 4.553,50 -24.145,81 15,9

a)che!tuieli privind dobânzile 43 21.177,71 21.177,71 4.553,50 -16.624,21 21,5
b)alte cheltuieli financiare 44 7.521,60 7.521,60

3 Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT {profit/pierdere) 46 4.389,50 4.389,50 4.708,84 319,34 107,3

IV. ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE POTRIVIT 
LEGII, din care: 47

- fond de rezerva 48

- rezerva constituita cf.prevederilor Legii 529/2004 48a 219,48

V. ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 667,20

VII, PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ DEDUCEREA 
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 51 3.722,30 4.389,50 4.708,84 319,34 107,3

1. Rezerve legale 52 219,48

2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale prevăzute 
de lege 53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi 54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor împrumuturi externe

55 3.502,82 4.389,50 4.708,84 319,34 107,3

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.
Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu mai mult 
de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul 
agentului economic in exerciţiul financiar de referinla

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor 
autonome, ori dividende in cazul societăţilor naţionale, companiilor 
naţionale si societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la pct.f- 
7 se repartizează la alte rezerve si constituie sursa 
proprie de finanţare

59

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din
care: 60 1.037.843,50 1.037.843,50 818.124,00 -219.719,50 78,8

1. Surse proprii 61 176.550,00 176.550,00 176.550,00 0,00 100,0
- aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 0,00

2. Alocaţii de la buget 62 42.610,00 42.610,00 75.274,00 32.664,00 176,7
3. Credite bancare 63 818.683,50 818,683,50 326.200,00 -492.483,50 39,8

- interne 64
- externe 65 818.683,50 818.683.50 326.200,00 -492.483,50 39,8

4. Alte surse 66 240.100,00

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 1.037.843,50 1.037.843,50 818.124,00 -219.719,50 78,8

1. investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 966.910,90 966,910,90 730.084,00 -236.826,90 75,5
2. Rambursări rate aferente creditelor pentru investiţii 69 70.932,60 70.932,60 88.040,00 17.107,40 124,1

- interne 70
- externe 71 70.932,60 70.932,60 88.040,00 17.107,40 124,1

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI. DATE DE FUNDAMENTARE

1 Venituri totale 76 604.419,98 604.419,98 662.378,15 57.958.17 109,6
2 Costuri aferente veniturilor totale 77 600.030,48 600.030,48 657.669,31 57.638,83 109,6
3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 2.845 2.432 2 420 -12 99.5
4. Număr mediu personal, din care: 79 2.845 2.432 2.420 -12 99.5
4'. Număr mediu personal producţie 79' 1.945 1.945 1.945 0 100,0
5. Fond de salarii, din care 80 88.021,98 88.021,98 92.818,98 4.797,00 105,4

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr.79/2001, din 
care:

82 117,79 117,79 113,09 -4,70 96,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura 
salariala, potrivit art.7(2) din OUG nr.79/2001

83 25,23 25,23 27,50 2,27 109,0

-premiul anual, potrivit art, 7(4) din OUG nr 79/2001 84 42,10 42,10 25,23 -16,87 59,9
c) fond de salarii aferent personalului angajat pe baza 
de contract individual de munca 85 87.748,76 87.748,76 92.542,49 4.793,73 105,5

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 151.60 163.39 11,79 107.8

6. Cistigul mediu lunar pe salariat * { lei / 
persoana / luna) 87 2.570,26 3.006,87 3.186,72 179,85 106,0

7. Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd.79x1000) - in preturi curente 88 212,45 212,45 273,71 61,26 128,8

8 .
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd,79) - in preturi comparabile 89

9.
Reducerea numărului de ore staţionare in opriri 
neplanificate/pers.(nr.ore/pers. 2004/2005*100)

90 0,070 0,070 0,066 -0,004 106,0

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 993 993 993 0 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 92 258.093,00 258.093,00 232.541,79 -25.551,21 90,1
- preturi curente 93 258.093,00 258.093,00 232.541,79 -25.551,21 90,1
- preturi comparabile 94 273.578,58 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 166.463,80 34.851,00 31.400,75 -3,450,25 90,1
- preturi curente (mii.lei) 96 166.463,80 34.851,00 31.400,75 -3.450,25 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 36.942,06 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru piaţa 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 163.4 mii lei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de adminisiratie+AGA+cenzori
- suma de 1 13 mii lei. reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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M in iste ru l Econom iei s i C om erţu lu i ANEXA 1/21
REGIA AUTONOMA PT. ACTIVITATI NUCLEARE

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006

AL REGIEI AUTONOME PT. ACTIVITATI NUCLEARE
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100
VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + 
rd.15)

1 594.209,80 618.151,00 533.444,00 -34.707,00 94,4

1, Venituri din exploatare-tota l, d in  care: 2 592.286,80 613721,00 582.198,00 -31.523,00 94,9
a} producţia vanduta 3 479.973,00 499.972,00 538.590,00 38.618,00 107,7
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 57.563,00 52.654,00 6.087,00 -46.567,00 11,6
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri

5 19.215,80 25,347,00 20.177,00 -5.170,00 79,6

d) producţia imobilizata 6 473,00 282,00 350,00 68,00 124,1
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 35.062,00 35.466,00 16.994,00 -18.472,00 47,9
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri 8 700,00

-alte venituri din exploatare 9 35.062,00 34.766,00 16.994,00 -17,772,00 48,9
2. Venituri financiare-total, din care: 10 1.923,00 4.430,00 1.246,00 -3.184,00 28,1

a)venitun din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 853,00 1.825,00 676,00 -1.149,00 37,0
d)alte venituri financiare 14 1.070.00 2.605,00 570,00 -2.035,00 21,9

3. Venituri extraordinare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 
+ rd.45)

16 581.058,80 605.059,00 578.357,00 -26.702,00 95,6

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 578.461,80 604.578,00 577.226,00 -27.352,00 95.5
a)cheltuieli materiale 18 260.017,00 274.540,00 297.681,00 23.141,00 108.4
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 6.368,00 7.487,00 5.902,00 -1.585,00 78.8
c)cheltuieli privind mărfurile 20 34.500,00 40.396,00 3.902,00 -36.494,00 9,7
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 117.643,56 114.034,00 123.079,92 9.045,92 107,9

-salarii 22 79.122,93 79.105,00 83.456,00 4.351,00 105,5
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, 
din care:

23 28.817,63 28.658,00 29.968,32 1.310,32 104,6

-contribuţii la asigurări sociale 24 20.910,00 20.760,00 22.040,00 1.280,00 106,2
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 2.369,02 2.361,00 2.086,40 -274,60 88,4
-contribuţia la asigurări sociale de 

sanatate
26 5.538,60 5.537,00 5.841,92 304,92 105,5

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 9.703,00 6.271.00 9.655,59 3.384,59 154,0
-tichete de masa 28 6.140,00 5.716,00 6.638,59 922,59 116,1

- sume nete nete aferente plaţilor 
compensatorii

28a 961,00 961,00

- cota energie 28b 1.459,00
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 3.563,00 555,00 597,00 42,00 107,6

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale

30 25.961,00 24.831,00 27.430,00 2.599,00 110,5

f)ajustarea valorii activelor circulante 31
g)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 133.972,24 143.290,00 119.231,08 -24.058,92 83,2
-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 126.227,00 125.670,00 109.793,08 -15.876,92 87,4

-cheltuieli de protocol 34 30,00 120,00 1,74 -118,26 1,5
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 500.00 500,00 500,00 0,00 100,0
-cheltuieli cu sponsorizarea 36
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 7.745,24 17.620,00 9.438,00 -8.182,00 53,6

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c 

din Legea nr. 571/2003, din care:
40 1.582,46 1.582,46 2.969,00 1.386,54 187,6

-transferuri sau subvenţii 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 2.597,00 481,00 1.131,00 650,00 235,1

b)cheltuieli privind dobânzile 43 1.457,00 227,00 1.101,00 874,00 485,0
c)alte cheltuieli financiare 44 1.140,00 254,00 30,00 -224,00 11,8

3. Cheltuieli extraordinare 45

m. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 13.151,00 13.092,00 5.087,00 -8.005,00 38,9

IV.
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47 12.873,40 12.873,40 5.000,00 -7.873,40 38,8

- fond de rezerva 48
- rezerva constituita cf.prevederilor Legii 

529/2004
48a 12.873,40 12.873,40 5.000,00 -7.873,40 38,8

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49 277,60 218,60 87,00 -131,60 39,8

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ DEDUCEREA 
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 51 13.151,00 13.092,00 5.087,00 -8.005,00 38,9

1. Rezerve legale 52

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54 277,60 218,60 87,00 -131,60 39,8

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate din împrumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobânzilor,comisioanelor si altor costuri aferente 
acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56 12.873,40 12.873,40 5.000,00 -7.873,40 38,8

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar 
nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar 
realizat la nivelul agentului economic in exerciţiul financiar 
de referinţa

57

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor 
naţionale, companiilor naţionale sl societăţilor comerciale 
cu capital integral sau majoritar de stat

58

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la pct.1-7 se 
repartizează la alte rezerve si constituie sursa proprie de 
finanţare

59

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, 
din care:

60 83.154,00 58.654,00 63.926,00 5.272,00 109,0

1. Surse proprii 61 42.324.00 41.384,00 32.405,00 -8.979,00 78,3
- aferente prevederilor Legii 529/2004 61a 12.873,40 12.873,40 5.000,00 -7.873,40 38,8

2. Alocaţii de la buget 62 16.060,00 16.060,00 15.858,00 -202,00 98,7
3. Credite bancare 63 24.500,00 15.663,00 15.663,00

- interne 64 24.500,00 15.663,00 15.663,00
- externe 65

4. Alte surse (surse MEC+MENER) 66 270,00 270,00 -270,00 0,0
IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 83.154,00 58.654,00 63.926,00 5.272,00 109,0

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele 
anului

68 83.154,00 47.954,00 63.926,00 15.972,00 133,3

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru investiţii 69 10.700,00
- interne 70 10.700,00
- externe 71

X. REZERVE, din care: 72
1. Rezerve legale 73
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5
XI, DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale 76 594.209,80 618.151,00 583.444,00 -34.707,00 94,4
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 581.058,80 605.059,00 578,357,00 -26.702,00 95,6

3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 3.864 3,864 3.864 0,00 100,0

4. Număr mediu personal total 79 3.864 3.864 3.864 0,00 100,0
5. Fond de salarii, din care: 80 79 122,93 79.105,00 83.456,00 4.351,00 105,5

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului 
agentului economic potrivit art 7(1) din OUG 
nr.79/2001, din care:

82 118,00 112,00 113,09 1,09 101,0

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,00 25,20 30,00 4,80 119,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG 
nr. 79/2001

84 42,00 36,70 25,23 -11,47 68,7

c) fond de salarii aferent personalului angajat 
pe baza de contract individual de munca 85 78.849,50 78.877,00 83.193,00 4.316,00 105,5

e) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 115,00 149,91 34,91 130,4

6. Cistigul mediu lunar pe salariat* ( 
le i! persoana / luna) 87 1.700,51 1.701,12 1.794,19 93,07 105,5

7,
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.}{rd.76/rd.79x1000) - in 
preturi curente

88 153,78 159,98 150,99 -8,99 94,4

8.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii iei/pers,)(rd,76/rd.79) - in preturi 
comparabile

89

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (Mwh/pers.)

90 229,39 290 340 50,00 117,2

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri 1otalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 978 979 991 X

Buget
rectificat 2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

11 Ptati restante - total 92 24.761,40 24.760,00 22.308,76 -2.451.24 90,1
- preturi curente 93 24.761,40 24.760,00 22.308,76 -2.451,24 90,1
- preturi comparabile 94 26.245,60 X 85,0

12 Creanţe restante - total 95 16.522,40 14.313,00 12.896,01 -1.416,99 90,1
- preturi curente (mii.lei) 96 16.522,40 14.313,00 12.896,01 -1.416,99 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 97 15.171,78 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat tara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii,

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 150 mii iei, reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de admimstratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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ANEXA I/22

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL S.N.T.G.N. Transgaz S A
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere
2006

M.E.C.
Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

I. VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 782.528,20 783.915,00 839.737,00 55.822,00 107,1

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 776.544,20 778 928,00 832.490 00 53 562,00 106,9
a) producţia vanduta 3 730.396,00 725.098,00 799.279,00 74.181,00 110,2
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 36.649,00 36.836,00 27.302,00 -9.534,00 74,1
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete, din care:

5

- subvenţii 5a
- transferuri 5b

d) producţia imobilizata 6 3.204,80 5.334,00 3.407,00 -1.927,00 63.9
e)a!te venituri din exploatare, din care: 7 6.294,40 11.110,00 2.502,00 -8.608,00 22,5
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 6.294,40 11.110.00 2.502,00 -8.608,00 22,5
2. Venituri financiare-total, din care: 10 5.984,00 4.987,00 7.247,00 2.260,00 145,3

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate

12 32,00

c) venituri din dobânzi 13 1.826,00 2.374,00 1.940,00 -434,00 81,7
d)alte venituri financiare 14 4.158,00 2.581,00 5.307,00 2.726,00 205,6

3. Venituri extraordinare 15

li.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 603.974,20 608.945,00 719.003,00 110.058,00 118,1

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 574.310,20 590.461,00 687.757,00 97.296,00 116,5
a)cheltuieli materiale 18 206.432,19 188.040,00 274.277,00 86.237,00 145,9
b)alte cheltuieli din afarafenergie si apa) 19 3.150,00 2.544,00 4.095,00 1.551,00 161,0
c)cheltuieli privind mărfurile 20 36.515,00 36.554,00 27.302,00 -9.252,00 74,7
d)cheltuieli privind personalul, din care: 21 129.490,34 147.607,00 172.072,97 24.465,97 116,6

-salarii 22 87,515,52 87.515,00 99.464,29 11.949,29 113,7
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care:
23 28.437,00 28.869,00 34.066,52 5.197,52 118,0

-contribuţii la asigurări sociale 24 20.137,00 20.137,00 24.617,41 4.480,41 122,2
- contribuţia de asigurări pt. somai 25 2.625,00 2.627,00 2.486,61 -140,39 94,7
-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 6.126,09 6.106,00 6.962,50 856,50 114,0

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 13.537,82 31.223,00 38.542,15 7.319,15 123,4
- sume brute aferente participării salariaţilor la 
profit

27a 3.888,00 3.888,00 4.480,00 592,00 115,2

- cota gaze 27b 18.643,00 24.489.60 5.846,60 131,4
-tichete de masa 28 7.899,82 6,942,00 3.765.55 1.823,55 126,3
- fond special de solidaritate sociala pt. 

persoanele cu handicap
29 1.750,00 1.750,00 807,00 -943,00 46,1

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale

30 64.475,00 62.821,00 77.714,00 14.893,00 123,7

e)aiustarea valorii activelor circulante 31 31,00
f}alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 134.247,68 152.864,00 132.296,03 -20.567,97 86,5
-cheituieli cu prestaţiile externe, din care: 33 40.285,50 50.636,00 70.824,00 20.188,00 139,9

-cheltuieli de protocol 34 374,50 300,00 398,00 98,00 132,7
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 1.546,10 1.100,00 1.644,00 544,00 149,5
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 2.301,30 2.301,00 2.480,00 179,00 107,8

Ministerul Economiei si Comerţului 
S.N.T.G.N. Transgaz S A 
Adresa 
CF
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H  Ă . 0 1 2 3 4 5 .._
-alte cheltuieli, d,n care 37 93.962,18 102.228,00 61.472,03 -40.755.97 60,1

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 36.382,00 35.767,00 39.818.00 4 051,00 111,3
-cheltuieli prevăzute de art.21. alin.3, lit.c din 

Leqea nr. 571/2003, din care:
40 1.750,31 1.750,00 1.989,29 239,29 113,7

-transferuri 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 29.664,00 18.484.00 31.246,00 12.762,00 169,0

bţcheltuieli privind dobânzile 43 15.070,00 16.734,00 15 356,00 -1.378,00 91,8
c)alte cheltuieli financiare 44 14.594,00 1.750,00 15.890,00 14.140,00 908,0

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 178.554,00 174.970,00 120.734,00 -54.236,00 69,0

IV.
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care:

47 1.000,00 1.000,00 1.000,00

- Rezerva legala 48 1.000,00 1.000,00 1.000.00

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI

49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 28.040,43 36.400,00 18.760,64 -17.639,36 51,5

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din 
care:

51 150.513,57 138.570,00 101.973,36 -36.596,64 73,6

1. Rezerve legale 52 1.000,00 1.000,00 1.000,00

2.
Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale 
prevăzute de lege

53

3.
Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor propui de finanţare p i proiecte 
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pt 
constituirea surselor necesare rambursării ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.
Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit, dar nu 
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la 
nivelul agentului economic in exerciţiul financiar de referinţa

57 7.270,17 4.480,00 8.263,61 3.783,61 184,5

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul 
regiilor autonome, ori dividende in cazul societăţilor naţionale 
companiilor naţionale si societăţilor comerciale cu capita 
ntegral sau majoritar de stat

58 74.756,78 69.258,00 50.486,68 -18.771,32 72,9

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la pct.1-7 
se repartizează la alte rezerve si constituie sursa 
proprie de finanţare (cf OUG 137/2004)

59 67.486,61 64.805,00 42.223,07 -22.581,93 65,2

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din 
care:

60 277.328,00 280.799,00 189.924,00 -90.875,00 67,6
1. Surse proprii 61 251.175,00 255.160,00 160.887,00 -94.273.00 fn  1
2. Alocaţii de la buget 62
3. Credite bancare 63 26.153,00 25.639,00 29.037.00 3.398.00

- interne 64
- externe 65 26.153,00 25.639,00 29.037.00 3.398.00 -Mo g

4. Alte surse 66
i x . CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 277.328,00 280.799,00 189.924.00 -90.875.00 R7 P.

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 232.259,60 233.877,00 141.884,00 -91 993,00
2

Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69

70

45.068,40

381,00

46.922,00

1.142.00

48.040,00 1.118,0C

OU.7

102,4

- externe 71 44.687,40 45.780,00 48.040.on 2.260 00
X. REZERVE, din care: 72 1.000,00 1.000.00 1 ooo.nr

IU4.9

1 Rezerve legale 73 1.000,00 1.000.00 1.000.or
z

3
Rezerve statutare 
Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5

XI DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale 76 782.528,20 783.915,00 839.737,00 55.822,00 107,1

2. Costuri aferente veniturilor totale 77 603.974,20 608.945,00 719.003,00 110.058,00 118,1

3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 4.970 4.800 5.102 302 106,3

4. Număr mediu personal total 79 4.970 4.760 5.102 342 107,2

5. Fond de salarii, din care: 80 87.515,52 87.515,00 99.464,29 11.949,29 113,7
a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr.79/2001, 
din care:

82 118,00 118,00 113,09 -4,91 95,8

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de 
natura salariala, potrivit art.7(2) din OUG 
nr.79/2001

83 25,00 25,00 30,00 5,00 120,0

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,00 42,00 25,23 -16,77 60,1

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca

85 87.242,10 87.242,00 99.163,29 11.921,29 113,7

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 95,00 187,91 92,91 197,8

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( le i / 
persoana / luna)

87 1.462,81 1.528,00 1.619,68 91,68 106,0

7.
Productivitatea muncii pe total personal mediu 
(mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi curente

38 157,45 164,69 164,59 -0,10 99,9

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers )(rd 76/rd 79) - in pretur comparabile 89

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (capacitati puse in funcţiune - mii 
mc/nr.pers.)

90 3.307 1.924 2.039 115 106,0

10.
Cheltuieli totale fa 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd.76)

91 772 777 856 79 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere
2006

M.E.C.
Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 19.173,40 15.984,00 14.401,58 -1.582,42 90.1
- preturi curente 93 19.173,40 15.984,00 14.401,58 -1.582,42 90.1
- preturi comparabile 94 16.943,04 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 172.170,70 139.010,00 125.248,01 -13.761,99 90,1
- preturi curente 96 172.170,70 139.010,00 125.248,01 -13.761,99 90,1
- preturi comparabile 97 147.350,60 X 85,0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat tara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) st a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii.

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 186 mii lei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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ANEXA 1/23

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL S.N.G.N. Romgaz S.A.
mii RON

INDICATORI Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C.

Diferente %

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1. VENITURI TOTALE (rd.02 + rd.10 + rd.15) 1 2.459.975,00 2.459.975,00 3.233.421,00 773.446,00 131,4

1. Venituri din exploatare-total, din care: 2 2.433.330,00 2.433.330,00 3,220.363,00 787.033,00 132,3
a) producţia vanduta 3 1.818.907,00 1.818.907,00 2.297.498,00 478.591,00 126,3
b) venituri din vartzarea mărfurilor 4 540.910,00 540.910,00 780.770,00 239.860,00 144,3
c) venituri din subvenţii de exploatare aferente 
cifrei de afaceri nete 5

d) producţia imobilizata 6 33.560,00 33.560,00 60.100,00 26.540,00 179,1
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 39.953,00 39.953,00 81.995,00 42.042,00 205,2
-venituri din subvenţii de exploatare aferente 

altor venituri 8

-alte venituri din exploatare 9 39.953,00 39.953,00 81.995,00 42.042,00 205,2
2. Venituri financiare-total, din care: 10 26,645,00 26.645,00 13.058,00 -13.587,00 49,0

a)venituri din interese de participare 11
b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate

12

c) venituri din dobânzi 13 20.780.00 20.780,00 7.016,00 -13.764,00 33,8
d)alte venituri financiare 14 5.865,00 5.865,00 6.042,00 177,00 103,0

3. Venituri extraordinare 15

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 41 + 
rd.45) 16 1.997.918,00 2.072.501,00 2.692.467,00 619.966,00 129,9

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care; 17 1.987.008,00 2.061.591,00 2.547.490,00 485.899,00 123,6
a)cheltuieli materiale 18 133.629,00 133.629,00 171.140,00 37.511,00 128,1
b}alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 63.577,00 63.577,00 81.003,00 17.426,00 127,4
c)che!tuieli privind mărfurile 20 536.030,10 536.030,10 780.111,00 244.080.90 145,5
d}cheltuie(i privind personalul, din care: 21 165.809,31 182.759,70 224.623,36 41.863,66 122,9

-salarii 22 108.800,25 108.526,00 128.457,58 19.931,58 118,4
-cheltuieli cu asigurările si protecţia sociala, din 

care:
23 41.627,36 42.837,00 43.996,72 1.159,72 102,7

-contribuţii la asigurări sociale 24 30.752,00 31,772,00 31.793,25 21.25 100,1
- contribuţia de asigurări pt. şomaj 25 3.259,34 3.316,00 3.211,44 -104,56 96,8
-contribuţia la asigurări sociale de sanatate 26 7.616,02 7.748,00 8.992,03 1.244,03 116,1

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 15.381,70 31.396,70 52.169,05 20.772,35 166,2
- sume brute aferente participării salariaţilor la 
profit

27a 3.986,70 3.986,70 9.201,00 5.214,30 230,8

-sume aferente comisiei de privatizare conform 
Ordin MEC nr. 99/2004

27b 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 100,0

- cota gaze 27c 16.015,00 30.400,00 14.385,00 189,8
-tichete de masa 28 9.847,00 9.847,00 10.877,05 1.030,05 110,5
- fond special de solidaritate sociala pt. 
persoanele cu handicap

29 548,00 548,00 691,00 143,00 126,1

d)ajustarea valorii imobilizărilor corporale si 
necorporale 30 282.290,00 282.290,00 301.167,00 18.877,00 106,7

e)ajustarea valorii activelor circulante 31
fjalte cheltuieli de exploatare, din care. 32 805.672,59 863.305,20 989 445,64 126.140,44 114,6
-cheltuieli cu prestatire externe, din care: 33 166.524,00 166.524,00 174.851,00 8.327,00 105,0

-cheltuieli de protocol 34 9.241,14 9.241,14 10 819,08 1.577,94 117,1
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 5.055,75 5.055,75 5.339,00 283,25 105,6
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 8.011,71 8.011,71 9.240,00 1.228,29 115,3

Ministerul Economiei si Comerţului 
S.N.G.N. Romgaz S.A.
Adresa
CF
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A 0 1 2 3 4 5

-alte cheltuieli, din care: 37 639.148,59 696.781,20 814.594,64 117 813,44 116,9

-taxa pt. act. de exploatare a resurselor 
minerale

38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39 170.528,00 170.528,00 167 017,00 -3.511,00 97,9
-cheltuieli prevăzute de art.21, alin.3, lit.c din 

Leqea nr. 571/2003, din care:
40 2.176,01 2.214,00 2.569,15 355,15 116,0

-transferuri 41
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 10.910,00 10.910,00 144.977,00 134.067,00 1.328,8

b)cheltuieli privind dobânzile 43 7.414,00 7.414,00 4.082,00 -3.332,00 55,1
c)alte cheltuieli financiare 44 3.496,00 3.496,00 140.895,00 137.399,00 4.030,2

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 462.057,00 387.474,00 540.954,00 153.480,00 139,6

IV,
ALTE CHELTUIELI DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47 23.102,85 19.374,00 27.047,70 7.673,70 139,6

- Rezerva legala 48 23.102,85 19.374,00 27.047,70 7.673,70 139,6

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 70.232,66 58.896,00 72.985,01 14.089,01 123,9

VII.
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care:

51 391.824,34 328.578,00 467.968,99 139.390,99 142,4

1. Rezerve legale 52 23.102,85 19.374,00 27.047,70 7.673,70 139,6

2.
Alte rezerve reprezentând facilitat! fiscale 
prevăzute de lege

53

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii 
precedenţi

54

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. proiecte 
coflnantate din imprumuturi externe, precum si pt. 
constituirea surselor necesare rambursam ratelor de 
capital,plaţii dobânzilor,comisioanelor si altor costuri 
aferente acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la 
profit, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 
baza mediu lunar realizat la nivelul agentului 
economic in exerciţiul financiar de referinţa

57 9.043,90 9.201,00 10.681,30 1.480,30 116,1

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende In cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si 
societăţilor comerciale cu capital integral sau 
maioritar de stat

58 184.360,74 154.602,00 220.460,85 65.858,65 142,6

8.
Profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute la 
pct.1-7 se repartizează la alte rezerve si 
constituie sursa proprie de finanţare

59 175.316,84 145.401,00 209.779,35 64.378,35 144,3

VIII.
SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR, din
care:

60 812.627,00 812.627,00 829.942,00 17.315,00 102,1

1. Surse proprii 61 812.627,00 812.627,00 829 942,00 17.315,00 102,1
2. Alocaţii de la buget 62
3. Credite bancare 63

- interne 64
- externe 65

4. Alte surse 66

IX. CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII, din care: 67 812.627,00 812.627,00 829.942,00 17.315,00 102,1

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele anului 68 810.000,00 810.000,00 827.000,00 17.000,00 102,1

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii

69 2.627,00 2.627,00 2.942,00 315,00 112,0

- interne 70
- externe 71 2.627,00 2.627,00 2,942,00 315,00 112,0

X. REZERVE, din care: 72 23 102,85 19.374 00 27,047.70 7.673,70 139,6
1. Rezerve legale 73 23.102.85 19.374,00 27.047,70 7.673,70 139,6
2. Rezerve statutare 74
3. Alte rezerve 75
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A 0 1 2 3 4 5

XI, DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale 76 2.459.975,00 2,459.975,00 3,233.421,00 773 446,00 131,4
2. Costuri aferente veniturilor totale 77 1.997.918,00 2.072.501,00 2.692.467,00 619.966,00 129,9

3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 5.902 5.902 6.385 483 108,2

4. Număr mediu personal total 79 5.827 5.713 6.331 618 110,8
5. Fond de salarii, din care: 80 108.800,25 108.526,00 128.457,58 19.931,58 118,4

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr,79/2001, din 
care:

82 118,00 118,00 113,09 -4,91 95,8

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura 
salariata, potrivit art,7(2) din OUG nr.79/2001 83 25,00 25,00 28,00 3,00 112,0

-premiul anual, potrivit art, 7(4) din OUG nr. 
79/2001

84 42,00 42,00 25,23 -16,77 60,1

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe 
baza de contract individual de munca

85 108.526,82 110.410,00 128.175,58 17,765,58 116,1

d) alte cheltuieli cu personalul 86 155,43 155,00 168,91 13,91 109,0

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* ( l e i /  
persoana / luna)

87 1.552,07 1.579,00 1.687,14 108,14 106,8

7.
Productivitatea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd,79) - in preturi 
curente

88 422,17 422,17 510,73 88,56 121,0

8.
Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 
lei/pers.)(rd.76/rd,79) - in preturi comparabile 89 445,39 445,39 510,73 65,34 114,7

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice (spor 
producţie, inmagazinare si creştere a calitatii 
gazelor) pe total personal mediu (mii mc/pers.)

90

10.
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( 
cheltuieli totale/ venituri totalex1000) 
(rd.77/rd,76)

91 812 842 833 -10 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente %

9 Plaţi restante - total 92 6.517,20 1.500,00 1.351,50 -148,50 90,1
- preturi curente 93 6.517,20 1.500,00 1.351,50 -148,50 90,1
- preturi comparabile 94 1.590,00 X 85,0

10 Creanţe restante - total 95 275.223,80 261.069,00 235.223,17 -25.845,83 90,1
- preturi curente 96 275.223,80 261.069,00 235.223,17 -25.545,83 90,1
- preturi comparabile 97 276.733,14 X 85.0

*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 
indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii,

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 169 mii lei. reprezentând indemnizaţiile membrilor consiliului de administratie+AGA+cenzori
- suma de 113 mii lei, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directorului
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M inisteru l Econom iei si C om erţu lu i ANEXA 1/24
COMPANIA NAŢIONALA ROMARM S.A,
Adresa
CF

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 
PE ANUL 2006 

AL CN ROMARM SA
mii RON

INDICATORI
Nr.
rd.

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere 
2006 M.E.C. Diferente

%
(col.2/col.1)

A 0 1 2 3 4=3-2 5=3/2*100

1. VENITURI TOTALE {rd,02 + rd.10 + 
rd.15)

1 531.672,58 427.113,00 424.801,00 -2.312,00 99,5

1. V en itu ri d in  exp loatare-to ta l, d in  care: 2 527.935,08 413.570,00 414.341,00 771.00 100,2
a) producţia vanduta 3 384.590,10 264.122,00 305.528,00 41.406,00 115,7
b) venituri din vanzarea mărfurilor 4 11.287,80 11.623,00 9.286,00 -2.337,00 79,9
c) venituri din subvenţii de exploatare 
aferente cifrei de afaceri 5 13,00

d) producţia imobilizata 6 10.480,00 3.617,00 11.103,00 7.486,00 307,0
e)alte venituri din exploatare, din care: 7 121.577,18 134.194,00 88.424,00 -45.770,00 65,9
-venitur din subvenţii de exploatare aferente 
altor venituri 8 51.421,68 53.257,00 34.891,00 -18.366,00 65,5

-alte venituri din exploatare 9 70.155,50 80.937,00 53.533,00 -27.404,00 66,1
2. Venituri financiare-to ta l, d in  care: 10 3.737,50 13.543,00 10 460,00 -3.083,00 77,2

a)venituri din interese de participare 11 50,00 6.829,00 6.719,00 -110,00 98,4

b) venituri din alte investiţii financiare si creanţe 
care fac parte din activele imobilizate 12

c) venituri din dobânzi 13 773,70 166,00 352,00 186,00 212,0
d)alte venituri financiare 14 2.913,80 6.548,00 3 389,00 -3.159,00 51,8

3. Venituri ex traord inare 15

II.
CHELTUIELI TOTALE (rd.17 + rd. 
41 + rd.45)

16 531.672,58 445.151,00 423.608,00 -21.543,00 95,2

1. Cheltuieli de exploatare-total, din care: 17 521.643,68 435.245,00 413.792,00 -21.453,00 95,1
a)cheltuieli materiale 18 169.132,10 110.876,00 172.918,00 62.042,00 156,0
b)alte cheltuieli din afara(energie si apa) 19 47.245.00 37.880,00 45 241,00 7.361,00 119,4
c)cheltuieli privind mărfurile 20 7.338,40 19.611,00 5.783,00 -13.828,00 29,5
djcheltuieli privind personalul, din care: 21 117.407,96 110.705,00 112.779,88 2.074,88 101,9

-salarii 22 83.000,00 80.208,00 80.306,80 98,80 100,1
-cheltuieli cu asigurările si protecţia 

sociala, din care: 23 28.992,96 27.077,00 27.505,08 428,08 101,6

-contribuţii la asiqurari sociale 24 20.784,00 19.095,00 19.875,93 780,93 104,1
- contribuţia de asiqurari pt. somai 25 2.398,96 2.370,00 2 007,67 -362,33 84,7
-contribuţia ia asigurări sociale de 

sanatate 26 5.810,00 5.612,00 5.621,48 9,48 100,2

-alte cheltuieli cu personalul, din care: 27 5.415,00 3.420,00 4.968,00 1.548,00 145,3
-tichete de masa 28 5.000,00 3.420,00 4.968,00 1.548,00 145,3
- fond special de solidaritate sociala pt. 
persoanele cu handicap

29 415,00 0,0

e)amortizari si provizioane pentru deprecierea 
imobilizărilor corporale si necorporale 30 32.803,00 19.633,00 27.523,00 7.890,00 140,2

fjajustarea valorii activelor circulante 31
q)alte cheltuieli de exploatare, din care: 32 147.717,22 136.540,00 49.547,12 -86.992,88 36,3

-cheltuieli cu prestaţiile externe, din care: 33 953,80 1.301,00 1.027,00 -274,00 78,9

-cheltuieli de o rotocol 34 0.00 286.00 23.86 -262.14 8.3
-cheltuieli de reclama si publicitate 35 894,40 979,00 943,00 -36,00 96,3
-cheltuieli cu sponsorizarea 36 0,00 36,00 36.00 0,00 100.0
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A 0 1 2 3 4 5
-alte cheltuieli, din care: 37 146.763,42 135.239,00 48.520.12 -86.718,88 35,9

-taxa pt. act de exploatare a resurselor minerale 38

-redeventa din concesion.bunuri publice 39
-cheltuieli prevăzute de ari.21. alin.3, lit.c din 

Legea nr. 571/2003 40 1.660,00 1.604,00 1.606,14 2,14 100,1

- sume aferente nucleului de baza 41 51.421,68 53.257,00 34.891,00 -18.366,00 65,5
2. Cheltuieli financiare-total, din care: 42 10.028,90 9.906,00 9.816,00 -90,00 99,1

a)cheltuieli privind dobânzile 43 5.722,40 4.376,00 4.703,00 327,00 107,5
b)alte cheltuieli financiare 44 4.306,50 5.530,00 5.113,00 -417,00 92,5

3. Cheltuieli extraordinare 45
III. REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 46 0,00 -18.038,00 1,193,00 19.231,00 -6,6

IV.
ALTE SUME DEDUCTIBILE STABILITE 
POTRIVIT LEGII, din care: 47 0,00

- fond de rezerva 48 0,00 59,65 59,65

V.
ACOPERIREA PIERDERILOR DIN ANII 
PRECEDENŢI 49 0,00

VI. IMPOZIT PE PROFIT 50 0,00 181,34 181,34

VII
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPĂ 
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 
din care:

51 0,00 1.011,66 1.011,66

1. Rezerve legale 52 0,00 59,65 59,65

2. Alte rezerve reprezentând facilitaţi fiscale prevăzute de 
lege 53 0,00

3. Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi 54 0,00

4.

Constituirea surselor proprii de finanţare pt. 
proiecte cofinantate din imprumuturi externe, 
precum si pt. constituirea surselor necesare 
rambursării ratelor de capital,plaţii 
dobânzilor,comisioanelor si altor costuri aferente 
acestor imprumuturi externe

55

5. Alte repartizări prevăzute de lege 56

6.

Pana la 10% pentru participarea salariaţilor la profit 
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu 
lunar realizat la nivelul agentului economic in 
exerciţiului financiar de referinţa

57 0,00 95,20 95,20

7.

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in 
cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul 
societăţilor naţionale, companiilor naţionale si 
societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar 
de stat

58 0,00 476,01 476,01

8.
Profitul nerepartizaî pe destinaţiile prevăzute la pot 1-7 
se repartizează la alte rezerve si constituie sursa 
proprie de finanţare

59 0,00 380,81 380,81

VII
1.

SURSE DE FINANŢARE A 
INVESTIŢIILOR, din care:

60 51.766,00 29.042,00 49.692,00 20.650,00 171,1

1. Surse proprii 61 32.803,00 9.567,00 27.005,00 17,438,00 282,3
2. Alocaţii de la buget 62 17.889,60 18.872,00 9.321,00 -9.551,00 49,4
3, Credite bancare 63 130,00 130,00

- interne 64 130,00 130,00
- externe 65

4. Alte surse (cf. HG 1994/2004) 66 943,40 473.00 13.366,00 12.893,00 2.825,8

IX.
CHELTUIELI PENTRU INVESTITEI, din 
care: 67 51.766,00 27.788,00 49.692,00 21.904,00 178,8

1. Investiţii, inclusiv investiţii in curs la finele 
anului 68 24,166,00 16.988,00 33.334,00 16.346,00 196,2

2. Rambursări rate aferente creditelor pentru 
investiţii 69 27.600,00 10.800,00 16.358,00 5.558,00 151,5

- interne 70
- externe j 71 27.600,00 10.800,00 16.358,00 5.558,00 151,5
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A 0 1 2 3 4 5
X. REZERVE, din care: 72 0 ,00 59,65 59,65

1 Rezerve legale 73 0,00 59,65 59,65
2, Rezerve statutare 74
3 Alte rezerve 75

XI. DATE DE FUNDAMENTARE
1 Venituri totale 76 480.250,90 373.856,00 389.910,00 16.054,00 104,3
2, Costuri aferente veniturilor totale 77 480.250,90 391.894,00 388.717,00 -3.177,00 99,2

3. Număr prognozat de personal la finele anului 78 7.300 8.379 8.250 -129 98,5

4. Număr mediu personal activitate 79 7.325 6.557 6.150 -407 93,8
4a Număr mediu personal nucleu 79 4.996 4.629 2.700 -1.929 58,3
5 Fond de salarii, din care: 80 83.000,00 80.208.00 80.306.80 98,80 100.1

a) fond salarii aferent posturilor blocate 81
b) fond de salarii aferent conducătorului agentului 
economic potrivit art.7(1) din OUG nr.79/2001, din 
care:

82 118,00 80,00 113,09 33,09 141,4

-sporuri, adaosuri, premii si alte drepturi de natura 
salariata, potrivit art.7(2) din OUG nr 79/2001 83 25,00 40,00 29,00 -11,00 72,5

-premiul anual, potrivit art. 7(4) din OUG 
nr. 79/2D01

84 42,00 0,00 25,23 25,23

c) fond de salarii aferent personalului angajat pe baza 
de contract individual de munca 85 79.847,21 77.251,00 76.087,80 -1.163,20 98.5

e) alte cheltuieli cu personalul 87 3.034,79 2.877,00 4.105,91 1.228,91 142,7

6.
Cistigul mediu lunar pe salariat* 
( lei / persoana / luna)

88 908,39 982,00 1.031,00 49,00 105,0

7.
Froauciivitaiea muncii pe total personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79x1000) - in 39 65,56 57,00 63,40 6,40 111.2

8.
eroauctivitâteâ muncii pe tîftăl personal 
mediu (mii lei/pers.)(rd.76/rd.79) - in preturi 90 69,17 60,14 63,40 3,27 105.4

9.
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 
personal mediu (unitati fizice/nr.pers.) 91

10 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 
( cheltuieli totale/ venituri totalexiOOO) 
(rd-77/rd 76)

92 1.000 1.048 997 -51 X

Buget
rectificat

2005

Preliminat
2005

Propunere
2006M.E.C.

Diferente %

11 Plaţi restante - total 93 205.667,90 375.972,00 332.082,00 -43.890,00 88.3
- preturi curente 94 205.667,90 375.972,00 332.082,00 -43 890,00 88,3
- preturi comparabile 95 398.530,32 X 83.3

12 Creanţe restante - total 96 22.883,10 20.338,00 18.324,54 -2.013,46 90.1
- preturi curente (mii.lei) 97 22.883,10! 20.338,00 18.324,54 -2.013,46 90,1
- preturi comparabile (mii.lei) 98 | 21.558,28 X 85,0

L;i rcl.4i au fost inscrisc sumele aferente cheltuielilor de personal pentru susţinerea salariaţilor din nucleul de baza 
*) Câştigul mediu lunar pe salariat este calculat fara influenta sumelor prevăzute pentru plata 

indemnizaţiilor membrilor Consiliului de Administraţie, a conducătorului unitatii (manageri, 
directori generali sau directori, după caz) si a drepturilor băneşti ale persoanelor angajate 
pe baza de convenţii civile de prestări servicii

NOTA : In cheltuielile cu salariile pe anul 2006, s-au cuprins si:
- suma de 4.106 mii RON, reprezentând indemnizaţiile membrilor CA+AGA+cenzori si ale directorilor generali de la filiale
- suma de 113 mi, RON, reprezentând drepturile băneşti ale managerului, administratorului sau directonulu



80 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 383/4.V.2006

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

f

MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI Şl INTERNELOR

O R D I N
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea ghişeului unic 

în cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor
în scopul optimizării fluxului şi procedurilor de primire în sistem de ghişeu unic a cererilor privind eliberarea 

paşapoartelor simple, permiselor de conducere auto, certificatelor de înmatriculare, cărţilor de alegător, cărţilor de 
identitate, precum şi a plăcuţelor cu numere de înmatriculare,

având în vedere dispoziţiile art. 8 din Ordonanţa Guvernului nr. 84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 372/2004, cu modificările şi completările ulterioare,

în temeiul art. 9 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2003 privind organizarea şi funcţionarea 
Ministerului Administraţiei şi Internelor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 604/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare,

ministrul administraţiei şi internelor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Metodologia privind organizarea 

şi funcţionarea ghişeului unic în cadrul servic iilor 

publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor,

prevăzută în anexa care face parte integrantă din 
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

Ministrul administraţiei şi internelor, 
Vasile Blaga

Bucureşti, 10 aprilie 2006.
Nr. 1.260.

A N E X A

M E T O D O L O G I E
privind organizarea si funcţionarea ghişeului unic în cadrul serviciilor publice comunitare

locale de evidenţă a persoanelor

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 1. — Ghişeul unic reprezintă sistemul de 
intermediere a relaţiei dintre solicitanţii de acte de 
identitate, cărţi de alegător, paşapoarte simple, permise de 
conducere, certificate de înmatriculare a vehiculelor şi 
plăcuţe cu numere de înmatriculare, pe de o parte, şi 
autorităţile publice competente să le emită, pe de altă 
parte, şi are rolul de a facilita accesul persoanelor la 
serviciile publice corespunzătoare, prin abilitarea unei 
singure autorităţi să primească cererile şi să elibereze 
documentele respective.

Art. 2. — Funcţionarea ghişeului unic are ca scop 
creşterea calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor, 
destinate emiterii documentelor prevăzute la art. 1, prin:

— reducerea timpilor necesari pentru identificarea de 
către cetăţeni a autorităţilor competente să le emită şi 
pentru deplasarea la sediile acestor autorităţi;

— diminuarea gradului de birocratizare a procedurilor 
necesare a fi îndeplinite de cetăţeni pentru obţinerea 
documentelor respective;

— creşterea capacităţii autorităţilor publice de informare 
a publicului cu privire la serviciile publice prestate şi la 
modalităţile de acces al cetăţenilor la aceste servicii;

— constituirea unui corp de funcţionari specializaţi, 
desemnaţi să desfăşoare activităţi de relaţii cu publicul,

aferente procedurilor legale necesare a fi îndeplinite pentru 
eliberarea documentelor respective.

Art. 3. — (1) Ghişeul unic se organizează în cadrul 
serviciilor publice comunitare locale de evidenţă a 
persoanelor şi trebuie să funcţioneze în fiecare comună, 
oraş sau municipiu în care sunt constituite aceste servicii.

(2) Autorităţile administraţiei publice locale trebuie să 
mediatizeze prin toate mijloacele de care dispun existenţa 
ghişeelor unice, atribuţiile acestora, adresele la care 
funcţionează şi programul de lucru cu publicul.

Art. 4. — Prin intermediul ghişeului unic se primesc 
cererile pentru eliberarea documentelor prevăzute la art. 1 
şi se eliberează aceste documente, cu îndeplinirea 
condiţiilor prevăzute de actele normative care 
reglementează regimul acestora, precum şi a celor 
prevăzute de prezenta metodologie.

CAPITOLUL II
Condiţii generale privind organizarea şi funcţionarea 

ghişeului unic

Art. 5. — Modul de organizare şi funcţionare a ghişeului 
unic se stabileşte de către consiliile locale în a căror 
subordine sunt constituite servicii publice comunitare locale 
de evidenţă a persoanelor, cu îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 1.723/2004 privind 
aprobarea Programului de măsuri pentru combaterea 
birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul, cu modificările 
şi completările ulterioare.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 383/4.V.2006 81

Art. 6. — (1) Consiliile locale prevăzute la art. 5 trebuie 
să asigure, potrivit competenţelor, spaţiile necesare 
desfăşurării activităţilor de ghişeu unic, respectiv 
amenajarea şi dotarea corespunzătoare a acestor spaţii, 
precum şi personalul specializat, destinat să asigure relaţia 
cu publicul solicitant al documentelor prevăzute la art. 1.

(2) La amenajarea şi dotarea spaţiilor prevăzute la 
alin. (1), precum şi la asigurarea condiţiilor necesare 
desfăşurării activităţilor specifice în cadrul ghişeului unic, 
trebuie avută în vedere şi îndeplinirea următoarelor condiţii:

a) spaţiile să fie în permanenţă curate şi să corespundă 
din punct de vedere al dimensiunilor volumului de activitate 
specifică, iar numărul de ghişee să asigure separarea 
fluxurilor de primire a cererilor şi de eliberare a 
documentelor, precum şi fluenţa acestor activităţi;

b) constituirea, în locurile unde se desfăşoară activităţi 
de relaţii cu publicul, a unor panouri informative care să 
cuprindă detalii referitoare la:

— documentele care trebuie să însoţească cererile 
depuse de solicitanţi;

— modalităţile de obţinere a documentelor care trebuie 
să însoţească cererile, dacă este cazul;

— lista autorităţilor competente cu soluţionarea cererilor 
depuse, precum şi informaţiile de contact cu privire la 
aceste autorităţi;

— programul de audienţe al autorităţilor competente cu 
soluţionarea cererilor;

— termenele de soluţionare a cererilor;
— destinaţia şi condiţiile de utilizare a documentelor 

eliberate;
c) personalul care desfăşoară activităţi de relaţii cu 

publicul trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe:
— prezenţa acestuia să fie conformă programului de 

lucru cu publicul;
— prezenţa numerică a acestuia să asigure fluenţă şi 

celeritate în realizarea activităţilor specifice;
— să manifeste disponibilitate în comunicarea cu 

publicul şi să deţină cunoştinţe în domeniile de activitate 
proprie şi ale serviciilor publice competente să soluţioneze 
cererile, precum şi ale autorităţilor competente să elibereze 
documentele care trebuie să însoţească aceste cereri, 
suficiente pentru informarea completă a solicitanţilor şi 
pentru desfăşurarea activităţilor specifice;

— să fie în măsură să ofere toate informaţiile necesare 
cu privire la modalitatea de completare a cererilor pentru 
eliberarea documentelor solicitate, precum şi cu privire la 
condiţiile care trebuie îndeplinite pentru eliberarea acestora;

— să îndrume în mod corect solicitanţii pentru 
rezolvarea unor probleme apărute cu ocazia depunerii 
cererilor sau eliberării documentelor solicitate;

— să sprijine în mod activ şi în limitele legii solicitanţii 
pentru îndeplinirea de către aceştia a condiţiilor şi 
formalităţilor necesare soluţionării cererilor şi să faciliteze, 
în limita posibilităţilor, comunicarea acestora cu cei în drept 
să răspundă solicitărilor care excedează domeniilor de 
competenţă specifice serviciilor publice comunitare locale 
de evidenţă a persoanelor;

— să manifeste respect faţă de solicitanţi, tact în 
comunicare şi să aibă o ţinută şi limbaj decente.

Art. 7. — Prefecţilor şi structurilor competente ale 
Ministerului Administraţiei şi Internelor le revin următoarele 
obligaţii destinate asigurării bunei funcţionări a ghişeului 
unic:

a) să coopereze cu consiliile locale şi să ofere sprijin, 
în limitele competenţelor, pentru asigurarea desfăşurării în 
condiţii optime a activităţilor de ghişeu unic;

b) să pună la dispoziţie serviciilor publice comunitare 
locale de evidenţă a persoanelor toate informaţiile necesare 
pentru informarea publicului şi a funcţionarilor care îşi 
desfăşoară activitatea în cadrul ghişeului unic, cu privire la 
competenţele autorităţilor abilitate să elibereze documentele 
prevăzute la art. 1 şi la condiţiile şi procedurile de 
soluţionare a cererilor pentru eliberarea acestor documente;

c) să verifice prin personalul propriu anume desemnat, 
precum şi pe baza sesizărilor primite îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute la art. 5 şi 6 şi, după caz, să semnaleze 
consiliilor locale eventualele deficienţe constatate cu privire 
la îndeplinirea acestor condiţii;

d) să sprijine, în limitele competenţelor proprii, 
autorităţile administraţiei publice locale pentru eliminarea 
deficienţelor constatate, în condiţiile prevăzute la lit. c), 
precum şi a celor constatate de aceste autorităţi, pentru 
eliminarea cărora solicită sprijinul;

e) să ofere asistenţă de specialitate serviciilor publice 
comunitare locale de evidenţă a persoanelor prin personal 
anume desemnat care să participe la activităţile 
desfăşurate în cadrul ghişeului unic;

f) să sprijine, la cerere, personalul care îşi desfăşoară 
activitatea în cadrul ghişeului unic, în rezolvarea unor 
situaţii deosebite, identificate cu ocazia primirii cererilor sau 
a eliberării documentelor;

g) să organizeze întâlniri la nivel de specialişti în 
domeniile specifice, destinate pentru informarea reciprocă în 
legătură cu problemele identificate în îndeplinirea atribuţiilor 
proprii şi a celor care presupun colaborarea dintre aceştia.

Art .  8. — în vederea as igurăr i i  f unc ţ ionăr i i  
corespunzătoare a ghişeului unic, autorităţile administraţiei 
publice locale competente trebuie să verifice în permanenţă 
îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 5 şi 6 atât prin 
intermediul controalelor, cât şi pe baza sesizărilor primite 
de la alte persoane şi să întreprindă demersurile necesare 
eliminării deficienţelor constatate, solicitând în acest sens, 
dacă este cazul, sprijinul prefecţilor sau al structurilor 
competente ale Ministerului Administraţiei şi Internelor.

Art. 9. — Colaborarea pentru realizarea atribuţiilor 
prevăzute la art. 7 şi 8, precum şi a celor prevăzute la 
cap. III, care presupun transferul de documente şi 
informaţii între autorităţile competente cu primirea cererilor 
şi eliberarea documentelor şi cele competente cu 
soluţionarea cererilor şi emiterea documentelor, se 
realizează pe bază de protocoale încheiate între consiliile 
locale sau serviciile publice comunitare locale de evidenţă 
a persoanelor, pe de o parte, şi prefecţi, serviciile publice 
comunitare competente să soluţioneze cererile pentru 
eliberarea documentelor prevăzute la art. 1 sau structurile 
competente ale Ministerului Administraţiei şi Internelor, după 
caz, pe de altă parte.
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CAPITOLUL III
Organizarea activităţilor de primire a cererilor 

pentru eliberarea cărţilor de identitate, a cărţilor 
de alegător, a paşapoartelor simple, a permiselor 

de conducere, a certificatelor de înmatriculare 
a vehiculelor şi a plăcuţelor cu numere de înmatriculare

SECŢIUNEA 1

Organizarea activităţilor de primire a cererilor pentru eliberarea 
cărţilor de identitate şi a cărţilor de alegător

Art. 10. — (1) Cererile pentru eliberarea cărţilor de 
identitate şi a cărţilor de alegător se soluţionează în 
condiţiile şi în baza documentelor prevăzute de Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, 
domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor 
români, aprobată cu modificări si completări prin Legea 
nr. 290/2005.

(2) în vederea soluţionării cererilor privind eliberarea 
cărţilor de identitate şi a cărţilor de alegător, personalul 
serviciilor publice comunitare locale de evidenţă a 
persoanelor desfăşoară următoarele activităţi:

a) verifică autenticitatea actelor prezentate, precum şi 
dacă fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din 
documentele prezentate sau, după caz, cu imaginea 
solicitantului înregistrată în Registrul local de evidenţă a 
persoanelor, denumit în continuare R.L.E.P.;

b) verifică corectitudinea datelor înscrise de solicitant pe 
formular şi solicită acestuia să semneze cererea;

c) certifică pentru conformitate copiile documentelor 
prezentate, prin înscrierea menţiunii „conform cu originalul" 
şi a datei, precum şi prin semnarea de către lucrător, după 
care restituie originalele documentelor;

d) preia imaginea solicitantului; în cazul în care 
imaginea este preluată de un alt lucrător decât cel care a 
primit documentele la ghişeu, efectuează confruntarea 
fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate;

e) atunci când există suspiciuni cu privire la identitatea 
solicitantului şi exactitatea datelor, efectuează verificări şi 
întreprinde măsurile stabilite prin instrucţiuni ale 
Inspectoratului Naţional pentru Evidenţa Persoanelor, 
denumit în continuare i.N.E.P;

f) înregistrează cererea în Registrul de evidenţă a 
cererilor pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru 
stabilirea reşedinţei, al cărui model este prevăzut în anexa 
nr. 1, cu numerele din secvenţa alocată de secretariat;

g) comunică solicitantului data la care urmează să se 
prezinte pentru a-şi ridica actul de identitate şi, după caz, 
cartea de alegător;

h) efectuează, după caz, verificări în următoarele 
evidenţe: evidenţa operativă, evidenţa informatică sau 
manuală, centrală ori locală;

i) prezintă spre avizare şefului serviciului public 
comunitar de evidenţă a persoanelor sau persoanei 
desemnate de acesta cererea şi documentele depuse;

j) efectuează operaţiunile informatice necesare 
actualizării R.L.E.P. şi asociază imaginea preluată 
solicitantului la datele de stare civilă ale acestuia;

k) creează lotul de producţie a cărţilor de identitate şi îl 
copiază pe suport magnetic;

l) completează Fişa de însoţire a lotului de producţie a 
cărţilor de identitate, al cărei model este prevăzut în anexa 
nr. 2, pe care o înregistrează în Registrul pentru fişe de 
însoţire a lotului de cărţi de identitate, al cărui model este 
prevăzut în anexa nr. 3, constituit în acest sens;

m) transmite lotul de producţie împreună cu fişa de 
însoţire la biroul judeţean de administrare a bazelor de 
date privind evidenţa persoanelor, în vederea personalizării 
cărţilor de identitate şi a cărţilor de alegător;

n) primeşte cărţile de identitate şi cărţile de alegător 
produse, precum şi raportul de producţie cu seriile şi 
numerele tipărite pentru fiecare carte de identitate şi carte 
de alegător;

o) actualizează R.L.E.P. cu informaţiile înscrise în 
raportul de producţie a cărţilor de identitate şi a cărţilor de 
alegător;

p) completează cererile titularilor la rubricile privind seria 
şi numărul cărţii de identitate, codul de secretizare, 
perioada de valabilitate şi numărul cărţii de alegător;

q) înmânează cartea de identitate şi, după caz, cartea 
de alegător solicitantului, care semnează de primire pe 
Cererea pentru eliberarea actului de identitate;

r) completează Registrul de evidenţă a cererilor pentru 
eliberarea actelor de identitate şi pentru stabilirea reşedinţei 
la rubrica privind seria şi numărul actului de identitate 
eliberat;

s) efectuează în R.L.E.P. menţiunea privind data 
înmânării cărţii de identitate şi, după caz, a cărţii de 
alegător.

(3) Personalul care efectuează activităţi de primire a 
cererii şi a documentelor necesare soluţionării acesteia, de 
preluare a imaginii, de verificare în evidenţă pentru 
certificarea identităţii, de actualizare a R.L.E.P. şi de 
eliberare a actului de identitate completează cererea la 
rubricile corespunzătoare fiecărei activităţi desfăşurate.

SECŢIUNEA a 2-a

Organizarea activităţilor de primire a cererilor pentru eliberarea 
paşapoartelor simple

Art. 11. — (1) Cererile pentru eliberarea paşapoartelor 
simple se soluţionează în condiţiile prevăzute de Legea 
nr. 248/2005 privind regimul liberei circulaţii a cetăţenilor 
români în străinătate, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi de normele metodologice de aplicare a 
acesteia, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 94/2006.

(2) în vederea primirii cererilor, personalul serviciului 
public comunitar local de evidenţă a persoanelor 
desfăşoară următoarele activităţi:

a) verifică autenticitatea actelor de identitate prezentate, 
precum şi dacă fizionomia solicitantului corespunde cu 
fotografia din documentele prezentate sau, după caz, cu 
imaginea solicitantului înregistrată în R.L.E.P.;

b) verifică corectitudinea datelor înscrise de solicitant pe 
formular şi solicită acestuia să semneze cererea;

c) certifică pentru conformitate copiile documentelor 
prezentate, prin înscrierea menţiunii „conform cu originalul" 
şi a datei, precum şi prin semnarea de către lucrător, după 
care restituie originalele documentelor;

d) atunci când există suspiciuni cu privire la identitatea 
solicitantului şi la exactitatea datelor, efectuează verificări şi 
întreprinde măsurile stabilite prin instrucţiuni ale I.N.E.P.;

e) preia imaginea solicitantului; în cazul în care 
imaginea este preluată de un alt lucrător decât cel care a 
primit documentele la ghişeu, efectuează confruntarea 
fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate;

f) înregistrează cererea în Registrul de evidenţă a 
cererilor pentru eliberarea paşapoartelor simple, al cărui 
model este prevăzut în anexa nr. 4, cu numerele din 
secvenţa alocată de secretariat şi înscrie pe cerere — în 
partea stângă sus — numărul şi data înregistrării;
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g) programează solicitantul pentru eliberarea 
paşaportului, în termenul legal stabilit de şeful serviciului 
public comunitar pentru eliberarea şi evidenţa paşapoartelor 
simple, sens în care completează tichetul doveditor al 
depunerii cererii, al cărui model este prevăzut în anexa nr. 5;

h) efectuează operaţiunile informatice necesare, creează 
lotul de producţie a paşapoartelor şi îl copiază pe suport 
magnetic;

i) completează rubricile corespunzătoare din Registrul de 
evidenţă a cererilor pentru eliberarea paşapoartelor simple, 
precum şi Fişa de însoţire a lotului de producţie a 
paşapoartelor, al cărei model este prevăzut în anexa nr. 6, 
în vederea înaintării lotului şi a dosarelor cu documentele 
solicitanţilor la serviciul public comunitar pentru eliberarea 
şi evidenţa paşapoartelor simple;

j) asigură transmiterea lotului de producţie şi a dosarelor 
cu documentele solicitanţilor la serviciul public comunitar 
pentru eliberarea şi evidenţa paşapoartelor simple şi 
primeşte paşapoartele personalizate în vederea înmânării lor;

k) completează Registrul de evidenţă a cererilor pentru 
eliberarea paşapoartelor simple cu informaţiile 
corespunzătoare, la data primirii paşapoartelor simple 
transmise de structura care le-a personalizat;

l) înmânează paşaportul simplu titularului sau persoanei 
împuternicite în baza actului de identitate sau, după caz, a 
procurii şi îi solicită să semneze de primire pe Fişa 
înlocuitor, al cărei model este prevăzut în anexa nr. 7;

m) trimite lunar fişele deţinătorilor de paşapoarte simple 
la serviciile publice comunitare pentru eliberarea şi evidenţa 
paşapoartelor simple.

Art. 12. — Paşapoartele simple prezentate pentru 
preschimbare ca urmare a expirării valabilităţii, epuizării 
filelor sau modificării datelor de stare civilă se anulează şi 
se lasă asupra titularilor. Odată cu anularea paşapoartelor 
se procedează la decuparea prin tăiere a colţului din 
partea de jos a filei informatizate, sub fotografie, astfel 
încât să cuprindă şi seria acestuia, iar partea decupată se 
anexează la cererea de eliberare a noului paşaport şi se 
clasează la mapa personală.

Art. 13. — (1) Personalul serviciilor publice comunitare 
pentru eliberarea şi evidenţa paşapoartelor simple 
consemnează în Fişa de însoţire a lotului de producţie 
cererile respinse şi întocmeşte, în acest sens, o adresă de 
răspuns către solicitant, precizând motivul şi temeiul legal 
în baza căruia cererea a fost respinsă, precum şi, după 
caz, menţiunea referitoare la restituirea chitanţei, situaţie în 
care înscrie pe versoul chitanţelor sintagma „taxe 
nedatorate", semnează, datează şi aplică ştampila.

(2) în situaţia prevăzută la alin. (1), personalul 
servic iu lu i public comunitar local pentru evidenţa 
persoanelo r  rest i tu ie  t i tu la ru lu i  sau, după caz, 
reprezentantului legal chitanţele, înmânându-i totodată şi 
adresa de răspuns.

(3) Persoana căreia i s-au restituit chitanţele 
consemnează pe cerere despre aceasta.

SECŢIUNEA a 3-a

Organizarea activităţilor de primire a cererilor pentru 
înmatricularea vehiculelor şi a celor pentru eliberarea 

permiselor de conducere

Art. 14. — (1) Cererile pentru eliberarea certificatelor de 
înmatriculare şi a plăcuţelor cu numere de înmatriculare se 
soluţionează în condiţiile şi în baza documentelor prevăzute 
de Hotărârea Guvernului nr. 85/2003 pentru aprobarea

Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile 
publice, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Personalul serviciului public comunitar local de 
evidenţă a persoanelor primeşte cererile pentru 
înmatricularea vehiculelor, cu excepţia cererilor pentru 
înmatriculare permanentă cu numere preferenţiale, în cazul 
pierderii, furtului sau distrugerii certificatului de 
înmatriculare, cererile de preschimbare a certificatelor de 
înmatriculare cu menţiuni „auto furat din...“ şi cererile de 
înmatriculare pentru export.

(3) în vederea primirii cererilor de competenţa serviciului 
public comunitar local de evidenţă a persoanelor, 
personalul acestuia desfăşoară următoarele activităţi:

a) verifică concordanţa datelor din documentele de 
identificare cu cele din fişa de înmatriculare şi din cartea 
de identitate a vehiculului;

b) încasează contravaloarea taxei pentru plăcuţele cu 
numere de înmatriculare şi eliberează solicitantului chitanţă;

c) verifică corectitudinea datelor completate în fişa de 
înmatriculare privind codul numeric personal al 
deţinătorului şi semnătura;

d) certifică pentru conformitate copiile documentelor 
prezentate, prevăzute la art. 33 alin. (1) lit. d) şi e) din 
regulamentul aprobat prin Hotărârea Guvernului 
nr. 85/2003, cu modificările şi completările ulterioare, prin 
înscrierea menţiunii „conform cu originalul", a datei, precum 
şi semnarea de către lucrător, după care restituie 
originalele documentelor;

e) în cazul persoanelor juridice, pe lângă documentele 
prevăzute la alin. (1) al art. 33 din regulamentul aprobat 
prin Hotărârea Guvernului nr. 85/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare, solicită suplimentar documentele 
prevăzute la alin. (4) al aceluiaşi articol;

f) înregistrează cererea în Registrul de evidenţă a 
cererilor pentru eliberarea certificatului de înmatriculare, al 
cărui model este prevăzut în anexa nr. 8, cu numerele din 
secvenţa alocată de secretariat şi înscrie pe fişa de 
înmatriculare a vehiculului — în partea stângă sus — 
numărul şi data înregistrării;

g) completează, după caz, în două exemplare, dovada 
înlocuitoare a certificatului de înmatriculare a vehiculului, al 
cărei model este prevăzut în anexa nr. 9, cu termen de 
valabilitate de 15 zile, şi înmânează originalul solicitantului, 
duplicatul rămânând în carnet;

h) completează rubricile corespunzătoare din Registrul 
de evidenţă a cererilor pentru eliberarea certificatului de 
înmatriculare, precum şi Fişa de însoţire a lotului de 
producţie pentru certificatele de înmatriculare, al cărei 
model este prevăzut în anexa nr. 10, în vederea înaintării 
dosarelor cu documentele prezentate de solicitanţi la 
serviciul public comunitar regim permise de conducere şi 
înmatriculare a vehiculelor;

i) transmite serviciului public comunitar regim permise 
de conducere şi înmatriculare a vehiculelor dosarul 
constituit în vederea confecţionării certificatului de 
înmatriculare a vehiculului, a cărţii de identitate a 
vehiculului şi a plăcuţelor cu numere de înmatriculare;

j) completează Registrul de evidenţă a cererilor pentru 
eliberarea certificatului de înmatriculare cu informaţiile 
corespunzătoare, la data primirii documentelor transmise de 
structura care le-a personalizat;

k) înmânează simultan titularului sau reprezentantului 
legal, pe bază de semnătură, certificatul de înmatriculare a 
vehiculului, cartea de identitate a vehiculului şi plăcuţele cu



84 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 383/4.V.2006

numere de înmatriculare şi reţine dovada înlocuitoare a 
certificatului de înmatriculare a vehiculului, în situaţia în 
care aceasta a fost eliberată solicitantului; în cazul în care 
solicitantul a pierdut sau i s-a furat dovada înlocuitoare, 
personalul serviciului public comunitar local de evidenţă a 
persoanelor solicită acestuia o declaraţie pe propria 
răspundere, din care să rezulte acest lucru, precum şi 
faptul că dovada nu a fost reţinută de lucrătorii de poliţie.

Art. 15. — (1) Personalul serviciului public comunitar 
local de evidenţă a persoanelor primeşte cererile pentru 
eliberarea permiselor de conducere, cu excepţia cererilor 
pentru preschimbarea permisului de conducere ca urmare 
a pierderii, furtului sau distrugerii, precum şi a cererilor 
pentru preschimbarea permiselor de conducere obţinute în 
străinătate de către cetăţenii străini care îşi stabilesc 
domiciliul sau reşedinţa în România.

(2) în vederea primirii cererilor de competenţa serviciului 
public comunitar local de evidenţă a persoanelor, 
personalul acestuia desfăşoară următoarele activităţi:

a) verifică dacă fizionomia solicitantului corespunde cu 
fotografia din documentele prezentate sau, după caz, cu 
imaginea solicitantului înregistrată în R.L.E.P.;

b) verifică documentele prezentate şi corectitudinea 
datelor înscrise de solicitant pe formular;

c) certifică pentru conformitate copiile documentelor 
prezentate, prin înscrierea menţiunii „conform cu originalul", 
a datei, precum şi semnarea de către lucrător, după care 
restituie originalele documentelor;

d) atunci când există suspiciuni cu privire la identitatea 
solicitantului şi exactitatea datelor efectuează verificări şi 
întreprinde măsurile stabilite prin instrucţiuni ale I.N.E.P.;

e) înregistrează cererea în Registrul de evidenţă a 
cererilor pentru eliberarea permiselor de conducere, al cărui 
model este prevăzut în anexa nr. 11, cu numerele din 
secvenţa alocată de secretariat, şi înscrie pe fişa 
deţinătorului de permis de conducere — în partea stângă 
sus — numărul şi data înregistrării;

f) completează, în două exemplare, dovada înlocuitoare 
a permisului de conducere, al cărei model este prevăzut în 
anexa nr. 9, cu termen de valabilitate de 15 zile, şi 
înmânează originalul cetăţeanului, duplicatul rămânând în 
carnet;

g) completează rubricile corespunzătoare din Registrul 
de evidenţă a cererilor pentru eliberarea permiselor de 
conducere, precum şi Fişa de însoţire a lotului de 
producţie a permiselor de conducere, al cărei model este 
prevăzut în anexa nr. 12, în vederea înaintării dosarelor cu 
documentele prezentate de solicitanţi la serviciul public 
comunitar regim permise de conducere şi înmatriculare a 
vehiculelor;

h) asigură transmiterea dosarelor cu documentele 
prezentate de solicitanţi la serviciul public comunitar regim 
permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor şi 
primeşte permisele de conducere;

i) completează Registrul de evidenţă a cererilor pentru 
eliberarea permiselor de conducere cu informaţiile 
corespunzătoare, la data primirii documentelor transmise de 
structura care le-a personalizat;

j) înmânează permisul de conducere, reţine dovada 
înlocuitoare a acestuia, iar titularul semnează de primire în 
registru; în situaţia în care solicitantul a pierdut sau i s-a 
furat dovada înlocuitoare, personalul serviciului public

comunitar local de evidenţă a persoanelor solicită acestuia 
o declaraţie pe propria răspundere, din care să rezulte 
acest lucru, precum şi faptul că dovada nu a fost reţinută 
de lucrătorii de poliţie.

(3) Personalul serviciilor publice comunitare regim 
permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor 
consemnează, în fişa de însoţire a lotului de producţie, 
cererile respinse şi întocmeşte în acest sens o adresă de 
răspuns solicitantului, precizând motivul şi temeiul legal, iar 
dosarele respective şi adresa de răspuns sunt restituite 
serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor 
pentru a fi remise solicitanţilor.

CAPITOLUL IV 

Dispoziţii finale

Art. 16. — (1) Cererile pentru eliberarea cărţilor de 
identitate, precum şi imprimatele tipizate necesare în 
activitatea de eliberare a cărţilor de identitate se asigură 
de către I.N.E.P. în condiţiile prevăzute de Ordonanţa 
Guvernului nr. 84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Imprimatele tipizate prevăzute în anexele nr. 4—7 
sunt asigurate de către serviciile publice comunitare pentru 
eliberarea şi evidenţa paşapoartelor simple, iar cele 
prevăzute în anexele nr. 8—12 sunt asigurate de către 
serviciile publice comunitare regim permise de conducere şi 
certificate de înmatriculare a vehiculelor.

(3) Cererile şi imprimatele tipizate prevăzute la alin. (1) 
şi (2) sunt distribuite serviciilor locale prin intermediul 
serviciilor publice comunitare judeţene de evidenţă a 
persoanelor.

Art. 17. — (1) Serviciile publice comunitare locale de 
evidenţă a persoanelor transmit, pe bază de adresă, 
loturile de producţie şi dosarele cu documentele prezentate 
de solicitanţi la serviciile publice comunitare specializate în 
vederea emiterii documentelor, într-un termen de comun 
acord stabilit, astfel încât să se asigure respectarea 
termenului legal de eliberare a documentelor.

(2) Paşapoartele simple, permisele de conducere auto şi 
certificatele de înmatriculare personalizate, precum şi 
plăcuţele cu numere de înmatriculare sunt transmise pe 
bază de adresă, de către structurile emitente, serviciilor 
publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor, în 
termenele stabilite în condiţiile alin. (1).

Art. 18. — Până la semnarea protocoalelor prevăzute la 
art. 9, transportul loturilor de producţie şi, după caz, al 
dosarelor privind cererile şi documentele prezentate în 
susţinere, respectiv ridicarea documentelor personalizate de 
la structurile care le-au emis, se realizează de serviciile 
publice comunitare locale de evidenţă a persoanelor prin 
curier sau poştă specială, asigurându-se condiţiile necesare 
prevenirii, pierderii sau distrugerii acestora.

Art. 19. — Cererile care se primesc în cadrul ghişeului 
unic se soluţionează în termenele prevăzute de actele 
normative în vigoare, specifice fiecărei categorii de cerere.

Art. 20. — Anexele nr. 1—12*) fac parte integrantă din 
prezenta metodologie.

*) Anexele nr. 1—12 suni reproduse în facsimil.
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ANEXA Nr.2

Serviciul Public Comunitar de Evidenţă
a Persoanelor a l________________
Data

FIŞĂ DE ÎNSOŢIRE A LOTULUI DE PRODUCŢIE 
A CĂRŢILOR DE IDENTITATE Nr........

Supoit magnetic Număr 
tip: seria:

Spaţiu memorie 
ocupat de lot:

Nume fişier listă 
de producţie:

Nr. de înregistrare 
din lista de producţie:

Se transmite la centrul de producţie prin
(nume şi prenume delegat)

Am primit Semnătura Data
(nume şi prenume)

Nr. intrare registru:

Număr C.I. Serie şi nr. C.I. Data:
tipărite de la la

Certific tipărirea lor: Semnătura:
(nume şi prenume)

Am primit C.I. Tipărite: Data:
(nume şi prenume delegat)

Semnătura:



R E G I S T R U L
pentru fişe de însoţire a lotului de cărţi de identitate

ANEXA Nr. 3

Nr.
crt.

Nr.fişă de 
însoţire

Dată
producere

lot Nr.lucrări lot

Nume/prenume
Operator

Tip/număr
suport
magnetic

Dată
predare
suport

Nume/prenume
delegat

Dată retur

Nr C.l Primite

Nr. C.A.Semnătura Am primit Serie şi nr. CI
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Nume, prenume 
lucrator predare. 
Semnătură de predare

| docum
ente la SP

C
EP

Nr.înreg. dosar

preluare şi înregistrare acte la S.P.C
.E.P.

Nume, prenume delegat 
(nr.deleg./legitimatie) 
Semnătură de primire

Data depunerii 
actelor

Data retur dosar

retur lucrări rezolvate

Nume, prenume 
solicitant

Nume, prenume 
delagat. nr. deleg. / 
legitimaţie Semnătură 
de predare

Serie şi nr.act de 
identitate

Nume, prenume 
lucrator ghişeu. 
Semnătură de primire

Domiciliul
(telefon)

Nr. paşaport primit Felul (tipul) 
operaţiunii

Data înmânării către 
titular

predare docum
ente 

i

Nr. paşaport 
depus

Semnătura de primire

Nume, prenume 
lucrător ghişeu 
Semnătura de 
primire

Semnătura de predare 
paşaport

Nr. adresă 
înaintare acte

Observaţii Data transmit, 
dosar

§
£
- i
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ANEXA Nr,5

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENŢA 
A PERSOANELOR AL

Numele şi prenumele

Data depunerii cererii

Data programării pentru eliberarea paşaportului

Semnătura.
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ANEXA Nr.6
Serviciul Public Comunitar de Evidentă>
a Persoanelor a l_________________
Nr. din

FIŞĂ DE ÎNSOŢIRE A LOTULUI DE PRODUCŢIE 
A PAŞAPOARTELOR

Prezentul lot de producţie conţine un număr de______cereri pe linie de paşapoarte, însoţite de
____paşapoarte, după cum urmează:

Nr.
Crt.

Numele şi prenumele Felul
operaţiunii

Nr. dosar 
(paşaport)

Nr. paşaportului 
produs

1 2 3 4 5

Şef serviciu___________________
(grad, nume, prenume)

Semnătura:

NOTĂ:
Coloanele 1 4 se completează de către personalul serviciului public comunitar de evidenţă a
persoanelor
Coloana 5 se completează de către personalul Serviciului public comunitar de evidenţă şi eliberare a 
paşapoartelor simple
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ANEXA Nr.7

F I Ş Ă  Î N L O C U I T O R

Nr. Paşaport

Nume

Prenume

Mapa

Data eliberării paşaportului

Semnătură titular



Nr. adresa inaintare 
acte i i

Q )
Z î

Nr.înreg.dosar 
(lucrare)

— h
CD

Q .
O
O
c

3
(D  
= î  ■ ■ 
CD

oT
O )

T I

O

m
f u

preluare şi înregistrare acte la S.P.C
.E P.

Data transmit, dosar Data depunerii 
actelor

Nume, prenume 
lucrator ghişeu. 
Semnătură de predare

Nume, prenume 
deţinător

Nume, prenume 
delegat
(nr deleg./legitimaţie) 
Semnătură de primire

Seria şi nr.act de 
identitate

Data retur lucrare

| 
retur docum

ente la S.P.C
.E.P.

Domiciliul
(telefon)

Nume, prenume 
delagat Semnătură de 
predare

Seria CI auto

Nume, prenume 
lucrator ghişeu. 
Semnătură de primire

Nr. înmatric.auto

Serie certificat nou Serie certificat 
vechi

Data înmânării către 
titular

| 
predare docum

ente 
j

Serie chitanţă 
A.P.P.S.

Semnătura de predare 
CIV, CI şi reţinere 
dovadă

Serie nr.dovadă 
de circulaţie

Observaţii

Nume, prenume 
lucrător ghişeu 
Semnătura de 
primire acte
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ANEXA Nr. 9

U n i c a t  

Valabil numai în
ROMANIA

D O V A D A  Seria nr.

Permis de conducere categoria____________nr,___________

Certificat de înmatriculare seria_______ al autovehiculului nr.

aparţinând__________________________________________

a fost reţinut pentru (motivul şi locul)____________________

Prezenta s-a eliberat la data de

Cu valabilitate până la ______

Agent constatator_________

ora

ecuson nr.
(numele în clar şi semnătura) 

(ştampila emitent)

Semnătura,
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ANEXA Nr. 10
Serviciul Public Comunitar de Evidentă

5

a Persoanelor a l___________________
Nr. din

FIŞĂ DE ÎNSOŢIRE A LOTULUI DE PRODUCŢIE 
A CERTIFICATELOR DE ÎNMATRICULARE

Prezentul lot de producţie conţine un număr de_____dosare în vederea preschimbării certificatului
de înmatriculare, aparţinând următoarelor persoane :

Nr,
Crt.

NUMELE ŞI PRENUMELE Certificatul retras Certificatul produs

1 2 3 4

Şef serviciu_______
(grad, nume, prenume) 
Semnătura:

NOTĂ:
Coloanele 1 -  3 se completează de către personalul serviciului public comunitar de 
evidenţă a persoanelor
Coloana 4 se completează de către personalul Serviciului public comunitar regim 
permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor



Data transmit.dosar

l 
transm

itere date S
.P

 C
.E.P

Nr.înreg. dosar 
(lucrare)

preluare şi înregistrare acte la S.P.C
.E.P.

Nume, prenume lucrator 
predare.
Semnătură de predare

Data depunem 
actelor

Nume, prenume delegat 
(nr.deleg./legitimaţie) 
Semnătură de primire

Nume, prenume 
deţinător/titular

Data retur dosar (lucrare;
i 

retur docum
ente de la S.P.C

.E.P.
Seria şi nr.act de 
identitate

Nume, prenume 
delagat. Nr. delegat / 
legitimaţie Semnătură 
de predare

Domiciliul
(telefon)

Nume, prenume lucrator 
ghişeu.
Semnătură de primire

Seria chitanţă 
A.P.P.S.

Serie P.C. nou Serie P.C. vechi 
şi categoria

Data înmânării P.C. T3 —\ CD Q. CD
CD
CLOO
c
3CD=îi—t-CD
OCD<■ i —t
CD

O

Serie nr.dovadă 
de circulaţie

Semnătura de primire

Nume, prenume 
lucrător ghişeu 
Semnătura de 
primire acte

Semnătura de predare 
P.C. şi reţinere dovadă

Nr. a dresă 
înaintare acte

Observaţii

O
p +cu=3 ■ ■
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ANEXA INr. 12

Serviciul Public Comunitar de Evidenţă
a Persoanelor al___________________
Nr. din

FIŞĂ DE ÎNSOŢIRE A LOTULUI DE PRODUCŢIE  
A PERM ISELOR DE CONDUCERE

Prezentul lo t de producţie conţine un număr de dosare în vederea preschimbării permisului
de conducere aparţinând următoarelor persoane :

N r.
C rt.

N U M E L E  Ş I P R E N U M E L E P erm isu l retras P erm isu l p rod u s

1 2 3 4

Şef serviciu________
(grad, nume, prenume) 
Semnătura:

NOTĂ:
Coloanele 1 — 3 se completează de către personalul serviciului public comunitar de 
evidenţă a persoanelor
Coloana 4 se completează de către personalul Serviciului public comunitar regim 
permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor.
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